DE DON BOSCO
an Luis Beltrdn - COM

1-2026

O INSPECTORIAL DE
CION MISIONERA

GAMM V:02.11.20



PROYECTO INSPECTORIAL
DE ANIMACION MISIONERA

2021 - 2026

i

SALESIANOS DE DON BOSCO

ooooooooooooooooooooooooooo




I TABLA DE CONTENIDO

PRESENTACION

PRESENTACION
ALCANCE

SERVICIOS QUE DESARROLLA EL PIAM PARA LA
IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE LA MISION:
CARGOS Y ROLES IMPLICADOS:

CONTEXTO

Historia

Realidad Social

Destinatarios

Retos

Presencia de grupos misioneros

JUSTIFICACION
MARCO CONCEPTUAL

LEGAL

ECLESIAL

CONGREGACIONAL: LA MISION SALESIANA
Congregacién que es misionera

Capitulo general XXV1 de los SDB

La Inspectoria

Capitulo general XX V1

PRIORIDADES

LIDERES INTEGRALES

GESTION PARA EL DESARROLLO

FORMACIGN CONJUNTA

FORMACION DE LOS SDB EN CLAVE DE LA MISION
PARROQUITAS SALESIANAS CORRESPONSABLES
CON LA MISION

WO 00 00 N N N o o o



71
72

81
811

10.
1
12.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL
OBJETIVOS ESPECIFI1COS

METODOLOGIA

OPCIONES, INTERVENCIONES Y LINEAS DE ACCION
PARA LA ANIMACION MISIONERA

Lineas maestras para la animacién misionera
LINEAS DE ACCION E INTERVENCIONES
EVALUACION

BIBLIOGRAFIA Y CIBERGRAFiA

ANEXO0S

19

19
19

20
20
20
23
24
24
25



& PRESENTACION

Queridos Salesianos y CEPs de la Inspectoria San Luis Beltrdn de Medellin,
quiero presentarles el Proyecto Inspectorial de Animacion Misionera (P1AM)
para el sexenio 2021-2026, que va articulado al POl y que orienta nuestra accion
pastoral y educativa dentro de nuestros ambientes, a través de la cultura
misionera que va consolidando la experiencia de Iglesia y Congregacion,
asumiendo la misién evangelizadora mediante la pasion apostolica de Don
Bosco, en medio de la juventud mds vulnerable de nuestro occidente
colombiano.

El Capitulo General 28, nos impulsa a cambiar la mentalidad: no es posible
pensar nuestra mision en la forma del “siempre se ha hecho asi”, es necesario
proponer libremente el Evangelio trabajando en diferentes contextos. Pasar de
una pastoral de conservacion a una pastoral misionera que tenga como criterio
de eleccion, las necesidades de los jovenes. De una pastoral elitista y excluyente
a una pastoral popular e inclusiva que deé testimonio evidente de fraternidad.

La experiencia misionera en la Inspectoria en los ultimos afos ha fortalecido en
las comunidades locales una cultura misionera, que impregna nuestro quehacer
salesiano desde cada uno de nuestros contextos en comunién con los laicos y
nuestros destinatarios de la opcion preferencial de nuestro apostolado. El da
mihi animas es, de hecho, la forma en que Dios nos hace participes de su amor
por el mundo, al asumir la mision como principio formativo.

Agradezco el trabgjo realizado en coordinacién con el Delegado Inspectorial
para la Animacion Misionera (DIAM) y la Comision Inspectorial de Animacion
Misionera (CIAM) para continuar con este legado que nos ha dejado San Juan
Bosco como padre, maestro y amigo de un carisma que responde a las
necesidades de la Iglesia a la cual pertenecemos.

Trabajemos corresponsablemente este proyecto a nivel personal y comunitario
con gran entusiasmo. La vida de la comunidad educativo — pastoral es uno de
los espacios mds eficaces para la formacion conjunta entre Salesianos y
seglares, y es un excelente ejemplo de “formacién en la mision”. Sigamos
apoyando estas experiencias misioneras a nivel local; también en las zonas



donde se realizan las diferentes experiencias con los grupos misioneros:
ICHTHYS en un trabajo pastoral de conversidn con gran sentido de pertenencia.

Que Jesucristo Buen Pastor y la Virgen Auxiliadora mantengan viva, en cada uno
de los hermanos de la Inspectoria, los jévenes y los laicos, la cultura misionera
como portadores de la luz, para no dejar apagar el sentido de nuestra mision
como lo querfa nuestro padre fundador desde nuestra identidad carismadtica.
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& 2 ALCANCE

La construccion y puesta en marcha del Proyecto Inspectorfal de Animacion
Misionera (PTAM) implica, de acuerdo con el PEPSI, a todas las obras, servicios
y sectores de la Inspectoria San Luis Beltrdn de Medellin. Esto exige una mirada
Yy una valoracion general de la participacion de cada uno de ellos a lo largo de
la ejecucion del proyecto.

21 SERVICIOS QUE DESARROLLA EL PIAM PARA LA IMPLEMENTACION Y
EJECUCION DE LA MISION:

AM:  Animacién Misionera.

FM:  Formacién Misionera.

SM:  Solidaridad Misionera.

M.AD: Mision Ad-Gentes.

VM.S: Voluntariado Misionero Salesiano.

SECTORES A.M. | F.M. | S.M. | M.AD. | V.M.S.
Colegios X X X X X
Centros de Educacién para el Trabajoy | X X X X X
desarrollo Humano (ETDH)
PIAM —

Proteccion X X X X X
Parroquias X X X X X
Casas de formacion X X X X X
Oratorios X X X X X

2.2 CARGOS Y ROLES IMPLICADOS:

Delegado Inspectorial de Animacion Misionera (DIAM).
Comision Inspectorial de Animacion Misionera (CTAM).
Coordinadores locales de PI.

Delegados locales de mision.

Grupos misioneros.

Voluntario misionero salesiano.



B 3 CONTEXTO

31 HISTORIA

“Don Bosco intuyd la enorme tensién espiritual y la extraordinaria fuerza
apostdlica que el ideal del misionero despertaba en sus muchachos..” (CR p.158),
de tal suerte, que las misiones son para los Salesianos de Don Bosco en la
Inspectoria San Luis Beltrédn de Medellin — Colombia, fruto de la experiencia y
el ardor que Don Bosco y sus primeros Salesianos tuvieron, y que ha permitido
el crecimiento de la presencia salesiana en el mundo.

“En la Congregaciéon se han cultivado, desde los comienzos, las vocaciones
misioneras, como las expresiones mds vivas y generosas de la vocacion
salesiana” (CR p59); por lo mismo, la presencia salesiana en Colombig, fruto de
la accién misionera en el mundo, impulsada por el ardor apostolico, suscitd la
configuraciéon de dos circunscripciones 0 inspectorias  ordenadas
geogrdficamente por la division del rio Magdalena, lo que permitié que la
Inspectoria San Luis Beltrdn, asumiera su labor evangelizadora y educativa,
actualmente, en 19 comunidades en el occidente colombiano.

3.2 REALIDAD SOCIAL

Seqgun el actual POI, en las obras de la Inspectoria San Luis Beltrdn se cuenta
con la presencia de jévenes de diferentes estratos y grupos sociales que han
sido victimas de toda la realidad que vive Colombia, retdndolos a ser
protagonistas en medio de la desigualdad social, la pobreza y la marginacion,
viéndose tentados a participar en actos delincuenciales para poder suplir sus
necesidades.

“Ante estas situaciones, la educacion salesiana ofrece diversos escenarios y
diversas propuestas con el fin de fortalecer la personalidad de los jévenes,
sobre todo pensando en que las condiciones de vida de los mismos pueden
restringir el ejercicio pastoral, de modo que retan a la comunidad salesiana a
buscar mejores maneras para que el encuentro con ellos dé resultados de una
forma mds dgil y eficaz seqgun las expectativas planteadas. En este sentido, los
oratorios y los diferentes grupos juveniles y, en especial, los grupos misioneros,
se convierten en un espacio 6ptimo, no solo para el aprovechamiento del



tiempo libre sino para resaltar su dignidad de hijos de Dios y su rol de enviados
a llevar la Buena Nueva del Evangelio” (Tomado y adaptado del PO1 numeral 111).

3.3 DESTINATARIOS

“Los jovenes de la Inspectoria Salesiana (OM son sensibles a las necesidades
de los mds pobres y vulnerables, tienen gran disposicién de prestar siempre su
ayuda en los distintos lugares de mision, ya sea en el oratorio, en las campanas
de solidaridad propuestas por las coordinaciones de pastoral, en los momentos
fuertes de Mision ad-gentes (Semana Santa y Navidad) y a través del
voluntariado” (PO1 numeral 112).

Partiendo de esta caracteristica, que es muy fuerte en los jévenes de las obras;
se ha fortalecido el espiritu misionero en cada una de ellas, ya que, a lo largo de
los ultimos afios se han presentado un incremento en la solicitud por parte de
nifios y jovenes, cada vez @ mds temprana edad, para vincularse a las
experiencias misioneras e iniciativas de solidaridad, motivando el encuentro de
soluciones que permitan acompafar y cultivar adecuadamente este “ardor
misionero”.

La experiencia misionera salesiana en la Inspectoria se desarrolla
fundamentalmente en tres zonas: zona norte con sede en MINCA - Sierra
Nevada de Santa Marta, atendida por las comunidades salesianas del norte del
pais, zona centro con las obras de Antioquia y Eje Cafetero, que atiende las
misiones en Condoto - Chocd, y Santander de Quilichao, atendidas por las
comunidades salesianas del centro y sur del pais.

Esta experiencia acompafa a cada comunidad en sus procesos de
evangelizacion, a través del primer anuncio, el gjercicio sacramental, asi como la
asistencia de algunas necesidades bdsicas de la poblacion. Los grupos
misioneros constituyen una fortaleza al interior de la Inspectoria, con los cuales
se mantiene vigente esta vocacion, asi como de Salesianos en formacion inicial
y permanente que han respondido a este llamado.

34 RETOS
Dado el aumento del interés por parte de los destinatarios por vincularse a los

grupos misioneros, y teniendo muy presente que “la cultura misionera se
convierte en realidad vivida cuando se adquieren actitudes y valores



fundamentales del carisma salesiano (.. el amor preferencial por los jévenes
mds pobres, el deseo de colaborar en la mision redentora de Cristo y la
renovacion del mundo” (CR pl159), al interior de las obras se ha optado por
buscar experiencias misioneras locales, para permitir la proyeccion social y el
ejercicio misionero de los mds pequefios y poder continuar con las experiencias
misioneras en territorios ad-gentes, realizada exclusivamente por mayores de
edad.

Se ha elaborado material de formacion permanente, que permite a los
miembros de los grupos misioneros ir creciendo en su propia fe de manera
sistemdtica y estructurade, para poder ir a anunciar aquello que han recibido y
que puedan dar testimonio de lo vivido, ademds de continuar en la construccion
del proyecto para el voluntariado, para aquellos que desean llevar su capacidad
de servicio a una experiencia mds profunda.

3.5 PRESENCIA DE GRUPOS MISIONEROS

A continuacion se referencian las diferentes obras de la inspectoria en las cuales
se cuenta con la presencia de grupos misioneros:

JURISDICCIONES
TERRITORIALES Y COMUNIDADES LOCALES No. DE GRUPOS OBRA
ECLESIALES
BARRANQUILLA, San Juan Bosco Presencia Salesiana
ATLANTICO. de Barranquilla 5
Arquiditcesis de
Barranquilla.
CARTAGENA, BOLIVAR. San Juan Bosco Escuelas profesionales 1
Arquidiccesis Cartagena. Salesianas
Colegio Salesiano San 1
Pedro Claver
CALI, VALLE DEL CAUCA. San José Obrero Centro de Capacitacion 1
Arquidiccesis de Cali. Don Bosco
SANTANDER DE
QUILICHAQ,
CAUCA.
Arquiditcesis de Popaydn.
EJE CAFETEROQ. San José Obrero Colegio San Juan 2
Dosquebradas - Risaralda. Bosco
Didcesis de Pereira.




JURISDICCIONES

TERRITORIALES Y COMUNIDADES LOCALES No. DE GRUPOS OBRA
ECLESIALES
IBAGUE, TOLIMA. San José Parroquia Nuestra
Arquiditcesis de lbagué. Sefiora del Carmen 2
LA CEJA, ANTIOQUIA. Santo Domingo Savio Colegio Santo Domingo 1
Didcesis de Sonson — Savio
Rionegro.
MEDELLIN, ANTIOQUIA. Nuestra Sefiora del Colegio Salesiano El 2
Arquiditcesis de Medellin. Sufragio Sufragio
MEDELLIN, ANTIOQUIA. San Juan Bosco Ciudad Don Bosco 1
Arquidiocesis de Medellin.
Centro Educacional 1
Don Bosco
MEDELLIN, ANTIOQUIA. Sagrado Corazon de Jesus Instituto Pedro Justo 2

Arquidiocesis de Medellin.

Berrio

PASTO, NARINO.
Didcesis de Pasto.

San Juan Bosco

Institucién Educativa
San Juan Bosco

POPAYAN, CAUCA.

Arquidi¢cesis de Popaydn.

San Juan Bosco

Presencia Salesiana
de Popaydn

CASAS DE FORMACION
En las casas de formacion se cuenta con la presencia de grupos misioneros que estdn
constituidos por los formandos y hacen parte de la experiencia misionera de la Inspectoria.

s 4

JUSTIFICACION

La Iglesia en su vocacion misionera lleva a cabo la consigna de Jesus: “1d por el
mundo entero y proclamad el Evangelio a toda criatura” (Mc 16,15). Este mandato
del Sefior no es algo secundario para la Iglesia, es una “tarea ineludible” como
lo ha dicho el Concilio Vaticano 11 en el Decreto ad-gentes o, Sobre la actividad
misionera de la Iglesia N.2- “La Iglesia peregrinante es misionera por su
naturaleza ()" corresponde a la Iglesia este deber ser, este empefio que sigue

siendo hoy de gran compromiso para evangelizar como tarea de todos.




Hoy, como Iglesia enviada por Cristo para ser signos del amor de Dios a todos,
existe una consciencia de esta gran labor misionera animada por su magisterio,
0 como invita el papa Francisco a una Iglesia en salida, en la exhortacion
apostdlica Evangelii Gaudium en el numeral 15: “Juan Pablo 11 nos invitd a
reconocer que “es necesario mantener viva la solicitud por el anuncio” a los que
estén alejados de Cristo, “porque esta es la tarea primordial de la Iglesia” La
actividad misionera “representa aun hoy dia el mayor desafio para la Iglesia’, y
“la causa misionera debe ser la primera™. En este mismo sentido, los obispos
latinoamericanas en la V Conferencia General del Episcopado Latinoamericano
y del Caribe, Documento de Aparecida, numeral 370, afirmaron que hacia falta
“pasar de una pastoral de mera conservacion a una pastoral decididamente
misionera’”

La Congregacion salesiana en sus tres ultimos Capitulos Generales, en
continuidad con el CG XXIV, ha sido insistente sobre la urgencia de una
Congregacion esencialmente misionera, unida al tema de la evangelizacion. Esto
significa, que “la vocacidn salesiana nos situa en el corazon de la lglesia y nos
pone plenamente al servicio de su mision” (Art. 6 Const).

Como finalidades prioritarias de la mision salesiana, - ya sefialadas por Don
Bosco mismo desde sus origenes -, y que se afianza en el Proyecto de vida de
los SDB, estan: ser evangelizadores de los jovenes, especialmente de los mds
pobres, (..) ser educadores de la fe en los ambientes populares (..) y anunciar el
Evangelio a los pueblos que no lo conocen”. Estas dreas de nuestra mision, nos
permiten, por una parte, afirmar como lo ha hecho el CR de la PJ- que,
“Evangelizar a los jovenes es la primera y fundamental finalidad de nuestra
mision” y, por otra parte, reconocer con claridad que las misiones fueron para
Don Bosco y son para la Congregacion, un aspecto esencial.

Las misiones forman parte de la identidad salesiana desde su nacimiento
porque Don Bosco sofi¢ con una Congregacién misionera y dio los primeros
pasos para hacerlo realidad. La dimension misionera es un rasgo esencial y
constitutivo de la identidad como Congregacién salesiana, por ellos, cada
salesiano estd llamado a ser misionero (Cfr. Art. 30 Const), en medio de sus
comunidades, a vivir la vida religiosa y consagrada en un estado permanente de
mision con los jévenes y quienes hacen parte de ella.



Fruto de esta reflexion misionera, desde el CG. XX1, surge en la Congregacion la
iniciativa del Voluntariado Misionero Salesiano que en la Inspectoria se pensado
para proyectar dicha experiencia desde el POl 2021 - 2026 y fortalecer esta
iniciativa que se ha madurando hasta concretarse de manera operativa de la
mano de la Pastoral Juvenil y de la Animacion Misionera, que pide ser asumido.
Este PIAM verd en el “voluntariado” una accion especifica a fortalecer dentro de
la Animacion Misionera Inspectorial.

Respondiendo a las orientaciones de la Congregacion, y en comunién con la
Iglesia, la Inspectoria San Luis Beltrdn de Medellin ha procurado disponer de los
medios necesarios para avanzar en el camino de una conversion pastoral y
misionera en cada una de sus obras, que se concreta en este Proyecto
Inspectorial para la Animacion Misionera (P1IAM) y que desde el Plan Local de
Animacion Misionera (PLAM) se operativiza y se proyecta en cada una de ellas.

A la luz del misterio Trinitario, que comprende el significado del mandato
misionero de Jesus, del magisterio de la Iglesia y de la experiencia carismadtica
de Don Bosco y los origenes de la Congregacion y del contexto propio de la
Inspectoria, se define un itinerario que no se limitard a actividades o iniciativas
ocasionales, sino mads bien, a un proceso continuo de sensibilizacién formacion
y animacion de cada una de las CEPs a través de los grupos misioneros
ICHTHYS dentro de la comunidad inspectorial, en vista de una mayor
consciencia misionera y de pertenencia como Iglesia.



B 5 MARCO CONCEPTUAL

“Por tanto, id y haced discipulos a todas las naciones, bautizdndolos en el
nombre del Padre, y del Hijo, y del Espiritu Santo; ensefidndoles que guarden
todas las cosas que os he mandado; y he aqui yo estoy con vosotros todos los
dias, hasta el fin del mundo. Amén” (Mt. 2819 - 20).

51 LEGAL

La Constitucion Politica de Colombia de 1991, en el Articulo 19, reconoce el
derecho de libertad religiosa y de culto. Esto se plasma en la Ley 133 de 1994 en
donde se expresa que ‘el Poder Publico protegerd a las personas en sus
creencias, asi como a las Iglesias y confesiones religiosas, y facilitard la
participacion de estas y aquellas en la consecucion del bien comun” (ley 133 de
1994-art. 2).

Aungue se afirma que ninguna Iglesia o confesion religiosa es la oficial, se deja
claro que el Estado no es ateo, agnostico o indiferente ante los sentimientos
religiosos de los colombianos, y por ello se establecen garantias que permiten
la religion como parte importante de la formacion integral de las personas
(PEPSI, pdg. 15).

52 ECLESIAL

La iglesia redescubre la misién

La mision es la que determina la esencia y el sentido de la Iglesia. La Evangelii
Nuntiandi nos recuerda que la Iglesia tiene una mision para la cual existe y que
la justifica, mds aun, la convierte en sacramento del reino: evangelizar. En el
numero 14 nos dice Pablo VI: "Nosotros queremos confirmar, una vez mds, que
la tarea de la evangelizacion de todos los hombres constituye la mision esencial
de la Iglesia”.

La mision no es, entonces, una actividad eclesial mds; la lglesia existe para
evangelizar. Esta es la misioén que engloba todos los procesos.

En la V Conferencia del Episcopado Latinoamericano reunida en Aparecida, la
mision es el elemento central. En nuestro continente la misién de evangelizar se



resume en hacer “discipulos y misioneros de Jesucristo para que nuestros
pueblos en El tengan vida”

El Documento de Aparecida habla de repensar profundamente, de relanzar, de
renovar y de revitalizar (DA 11); ademds, insiste en “una evangelizacion mucho
mds misionera” (DA 13), una pastoral misionera, parroquias misioneras,
comunidades misioneras, espiritualidad misionera: pide procesos constantes de
renovacion misionera (DA 65).

Aparecida coloca a la Iglesia Latinoamericana en estado de mision (DA 551); no
tanto porque convogque a una gran mision continental (DA 362), sino, sobre todo,
porque recuerda que el ser de la Iglesia es ser misionera, que en ella todos los
bautizados somos discipulos misioneros (DA 347).

La misién no es solamente un asunto de coyuntura, de los desafios del
momento. La Iglesia no tiene misiones, ella es misionera por naturaleza. La
mision, sefiala el documento, "no se limita a un programa o proyecto, sino que
es compartir la experiencia del acontecimiento del encuentro con Cristo,
testimoniarlo y anunciarlo de persona a persona, de comunidad a comunidad, y
de la Iglesia a todos los confines del mundo” (DA, 145).

53 CONGREGACIONAL: LA MISIGN SALESIANA

“Los Salesianos de Don Bosco (SDB) formamos una comunidad de bautizados
que, dociles a la voz del Espiritu, nos proponemos realizar, en una forma
especifica de vida religiosa, el proyecto apostdlico del Fundador: ser en la lglesia
signos y portadores del amor de Dios a los jovenes, especialmente a los mds
pobres. En el cumplimiento de esta mision, encontramos el camino de nuestra
santificacion” (Const. 2)

El carisma salesiano participa de la mision universal de la Iglesia: es una
experiencia del espiritu, un don de Dios entregado a la Iglesia y a la humanidad
a través de Don Bosco, con propiedades distintivas:

e [ os destinatarios especificos: “reunir” a los jovenes.

e [ apredileccion por “los mds pobres, abandonados, en peligro™ “alejados” de
Dios, marginados por la comunidad humana, los que mayor carencia sufren
de la experiencia del amor de Dios.

e Un estilo tipico que privilegia el amor (amor educativo que hace crecer y



crea correspondencia) y la comunion (espiritu de familia), para superar la
soledad y la explotacion.

e La "mediacion privilegiada® de la educacion y la experiencia de la
comunidad educativo-pastoral, “experiencia de Iglesia reveladora del
designio de Dios” (Const47).

5.31 Congregacién que es misionera

La enciclica “Redemptoris Missio” presenta en general tres formas diferentes de
la actividad evangelizadore: “la actividad misionera especifica” entre los pueblos
que no conocen a (risto; “la atencion pastoral a los fieles” entre las comunidades
cristianas comprometidas; y la "nueva evangelizacion” en los paises de antigua
tradicion cristiana, ahora secularizados.

No es facil definir los limites entre las tres modalidades; sin duda, estas
actividades no se identifican entre si ni se excluyen como si se pudiera aislar
cada una de ellas independientemente de las otras. Por el contrario, se
estimulan entre ellas; es mds, la actividad misionera especifica (ad-gentes)
significa para las otras, la expresion primera y determinante de toda
evangelizacion: “Sin ella, la misma dimension misionera de la lglesia estaria
privada de su significado fundamental y de su actuacion ejemplar” (Redemptoris
Missio, Nn. 33-34).

El compromiso misionero ad-gentes es parte integrante del carisma salesiano.
En la Congregacion se han cultivado desde los comienzos las vocaciones
misioneras, como las expresiones mds vivas y generosas de la vocacion
salesiana. Ademds, la animacion misionera y el voluntariado misionero
salesiano son expresiones de la identidad misionera y de la espiritualidad de la
Congregacion salesiana.

El misionero y el voluntario salesiano se comprometen en un proyecto de vida
basado en los valores del evangelio, en el servicio a las personas en dificultad:
promueven el anuncio del evangelio, los derechos humanos, la solidaridad, la
justicia y la paz

Los valores que la animacién misionera y el voluntariado defienden y

promueven son los propios del espiritu salesiano: el servicio desinteresado, el
espiritu de comunidad y el estilo oratoriano, la interculturalidad, la solidaridad



como una opcidn clara y preferencial por los ultimos, en particular por los
pobres y los marginados, la insercion critica y responsable en la realidad social
para la construccién del reino.

La animacion misionera y el voluntariado ofrecen a las personas la posibilidad
de comprometerse y trabajar por la venida del reino de Dios en los diversos
contextos de la mision salesiana.

5.3.2Capitulo general XXVI1 de los SDB

El ultimo Capitulo General de los SDB del afio 2008 destaca, como una de las
lineas de accion fundamentales, la necesidad de “inculturar el proceso de
evangelizacion para dar respuesta a los desafios de los contextos regionales”
(CG XXV1 46); para ello propone un trabajo de animacion misionera desde el
dmbito inspectorial, a través de unas lineas de accion especificas que deben ser
tenidas en cuenta dentro del Proyecto de Animacion Misionera:

5.33La Inspectoria

e Acompafie a toda comunidad en la proyeccion de respuestas especificas a
los desafios del contexto en que trabgja.

e Proponga a hermanos y seglares iniciativas de formacion sobre el tema de
la inculturacion de la fe.

e Promueva el espiritu misionero, ponga generosamente a disposicion del
Rector Mayor personal salesiano para la mision ad-gentes y favorezca las
vocaciones misioneras también entre los seglares y las familias.

e Eduque a los hermanos en formacion inicial en la sensibilidad misionera y
en el didlogo con las diversas tradiciones culturales y religiosas” (CG XXV1
49,

5.34Capitulo general XXVI11: {Qué salesianos para los jévenes de hoy?

La transmisidn de la fe

El rdpido cambio en curso afecta a los procesos ordinarios de transmision de la
fe. En este sentido, existen grandes diferencias: si, en algunos contextos la vida
de fe no plantea ningun problema y los jovenes viven con naturalidad su
pertenencia a la Iglesia, en otros, fuertemente secularizados, la fe cristiana se
ha convertido en una cuestién que ya no tiene ninguna relevancia personal y
social. En algunos territorios, en los que se estd presente, hay fundamentalismo,



discriminacion e incluso persecucion; en otros se puede proponer libremente el
evangelio.

También se trabaja en muchos contextos multirreligiosos, en los que la mayoria
de los jévenes que frecuentan las obras pertenecen a otras religiones o a otras
confesiones cristianas. Ante la crisis global de la autoridad, de la tradicién y de
la transmision, existe el desafio sobre los estilos, los contenidos y los modos de
anunciar aJesucristo, porque estd presente el llamados a ser «misioneros de los
jovenes». Convencidos de la necesidad de llegar al corazén de los jovenes, se
siente la necesidad de volver a proponer, con mds conviccion, el primer anuncio,
porque “nada hay mds sdlido, mds profundo, mds sequro, mds denso y mds
sabio que ese anuncio” (Christus vivit, 214).

6.  PRIORIDADES

A la luz de las orientaciones presentadas por los campos de accién prioritarios,
numeral 4 del Proyecto Orgdnico Inspectorial, se presentan las prioridades
asumidas en el proyecto de animacion misionera salesiana:

6.1 LIDERES INTEGRALES

Potenciar lideres integrales en las obras, bien sean laicos o religiosos, por su
capacidad de asequrar la vivencia de la misién salesiana, garantizando el
cumplimiento de los requisitos (Cfr. CG 28 # 13 a; (G 28 # 14 ¢; (G28 # 28 b; (G
28 # 34).

6.2 GESTION PARA EL DESARROLLO

Fortalecer la gestiéon para el desarrollo sequn las lineas ofrecidas por el
Magisterio de la Congregacion, de modo que se logre articular el ejercicio de
andlisis de contexto y planeacion del SGI, con el sequimiento a los servicios
inspectoriales, sectores, formulacién de proyectos y convenios que apoyan las
decisiones del Inspector y su Consejo en favor de la mision salesiana, sobre
todo hacia los mds vulnerables y hacia las familias (Cfr. CG28 # 15, f; CG28 # 15,

gl



6.3 FORMACION CONJUNTA

Fortalecer la formacién y la gestion de los equipos de los procesos educativo —
pastorales en las obras de la Inspectoria, de acuerdo con las necesidades de la
mision (Cfr. CG28 # 45, a; (G28 # 45, b; (G28 # 46, g; (G 28 # 46, h; (G28 # 46,
).

64 FORMACION DE LOS SDB EN CLAVE DE LA MISION

Articular el proceso de formacién de la Inspectoria con la Pastoral Juvenil, la
animacion misionera y la Familia Salesiana, para que el trabgjo conjunto asegure
el conocimiento de los contextos juveniles por parte de los formadores en la
propuesta de los planes formativos, favoreciendo la configuracién de una
mentalidad pastoral y de comunion en los Salesianos de formacion inicial (CFr.
(G28#28 0, (G28# 29, e, CG28# 28, (G28#29 h; (G28# 29, i)

6.5 PARROQUIAS SALESIANAS CORRESPONSABLES CON LA MISION

Integrar a todas las parroquias y sus respectivos procesos al Sistema de
Gestion Inspectorial, asegurando su identidad carismatica y el cumplimiento de
requisitos.

“En las Inspectorias se tendrd muy en cuenta en las obediencias que reciban los
hermanos, el no ponerles en riesgo de perder los latidos del corazon salesiano,
y caer en generalizaciones carismdticas o simplemente en identidades
pastorales diocesanas que lleven a desvincularse de la Congregacion” (Cfr. Plan
Programadtico del Rector Mayor, 2020).



7 OBIETIVOS

71 OBIETIVO GENERAL

Promover en la comunidad inspectorial la vocacion misionera salesiana,
viviendo como discipulos en estado permanente de mision, para ir al encuentro
de los otros, sobre todo en las nuevas fronteras y periferias existenciales.

72 OBIJETIVOS ESPECIF1COS

e (rear y promover un clima misionero en la comunidad educativo — pastoral
de las obras de la Inspectoria, articulado a las dimensiones del PEPS.

e Proponer formas de actuacion concreta para facilitar en la comunidad
educativa el compromiso hacia el voluntariado misionero, como testimonio
de servicio desinteresado y solidario.

e Favorecer la formacién de grupos misioneros en la comunidad educativo -
pastoral.



METODOLOGIA

_

81 OPCIONES, INTERVENCIONES Y LINEAS DE ACCIGN PARA LA ANIMACION

MISIONERA

811 Lineas maestras para la animacién misionera

La animacion misionera es parte integrante de la Pastoral Juvenil Salesiana y,
por eso mismo, elemento esencial y transversal del Proyecto Educativo Pastoral

Salesiano [PEPS), que implica a Salesianos, laicos, grupos juveniles y miembros

de la Familia Salesiana.

vocacion  salesiana -

misionera.

Acompafiando a  los

candidatos Salesianos
misioneros en el
discernimiento de  su
vocacion misionera
ad-gentes.

Preparando los hermanos
que manifiestan al Rector
Mayor su disposicién para
las misiones ad-gentes.

OPCIONES ESTRATEGIAS ACCIONES
REALIZAR Tomando conciencia Yy | « Publicacion y difusion
SENSIBILIZACION sensibilidad misionera que | del Cagliero 11, e intencién
MISIONERA lleve a los Salesianos a | misionera.
realizar una animacion | - Visitas a los SDB y CEPs.
misionera entre laicos y los | « Blog misionero.
jévenes en cada una de las |  Boletin misionero
CEPs. inspectorial.
« Charlas y reuniones
virtuales.
- Contacto con los grupos
misioneros.
FORTALECER Poniendo en marcha de los | « Encuentros
LA FORMACION itinerarios para descubrir, | inspectoriales y zonales
MISIONERA discernir y profundizar la | con delegados y grupos

locales de mision.

« Boletin misionero
inspectorial y demds
subsidios.

« Sensibilizacion,
formacion y solidaridad en
torno al impacto de
situaciones adversas que
limiten el encuentro, la
relacionalidad y la
presencialidad.

« Reuniones periadicas de
los grupos misioneros,
para la aplicacion del
itinerario fe formacion.




OPCIONES ESTRATEGIAS ACCIONES
FAVORECER Revisando la | - Celebracién de lajornada
ACCION MISIONERA implementacion del misionera.
documento “Formacién | - Campafias misioneras.
misionera de los | < Experiencia misionera

Salesianos de Don Bosco”
en las diversas etapas de
formacion.

Conformando y definiendo
las funciones del Equipo
Inspectorial, los delegados
zonales y los
coordinadores locales para
la animacién misionera.

Promoviendo congresos,
encuentros de los grupos
misioneros para fortalecer
la comunicacion y
fraternidad y asf
intercambiar experiencias
de trabajo en grupos y
zonas de mision de la
Inspectoria.

ad-gentes y local,
particularmente en el
primer anuncio.

GENERAR
CULTURA DE
SOLIDARIDAD MISIONERA

Promoviendo y
financiando los proyectos
misioneros de la

Inspectorfa, en especial de
las actividades de las
misiones ad-gentes.

Aprovechando la
tecnologia (virtualidad)
como herramienta  de
evangelizacién, formacion
y encuentro para
responder ante las
situaciones de calamidad
que se presenten.

« Aprovechar los
momentos fuertes de
Cuaresma y del mes
misionero para motivar los
aportes solidarios para el
desarrollo de proyectos y
actividades misioneras, a
través del economato
inspectorial.

« Motivar la solidaridad
como fruto de la EJS que
forma para el compromiso
social.

« Recolectar mercados y
otros bienes para
compartirlos con las
comunidades mds
necesitadas en las que se
lleva a cabo la misién.

FAVORECER EL
VOLUNTARIADO
MISIONERO SALESIANO

Asegurando el
congregacional.

apoyo

« Acompafiamiento en la
implementacion del
Proyecto Inspectorial del
Voluntariado Misionero
Salesiano.




EL PROYECTO MISMO

Los proyectos Inspectoriales, como el POl y el PEPSI,
y los proyectos locales, como el Proyecto Orgdnico
Local y el Proyecto Educativo-Pastoral Salesiano,
tienen un cardcter operativo y contextualizado, si bien
se mueven todavia sobre lineas generales, estos
documentos especifican las orientaciones de la
Congregacion y de la Iglesia, ddndoles un aspecto
mds concreto. Es funcién de la Programacion
descender a detalles particulares y concretos.

SISTEMA DE
GESTION INTEGRADO (POR
PROCESOQS)

La Inspectaria San Luis Beltran de Medellin ha
adoptado, dentro de su metodologia de trabajo a nivel
orgdnico y operativo, la implementacion del Sistema
de Gestién de Calidad integrado bgjo la norma 150
9001:2015, NTC 21001 2019 y todas aquellas normas
que apliquen a los diversos sectores de la prestacion
del servicio educativo — pastoral salesiano. La
aplicacion de dicha metodologia incluye trabajar por
procesos y desarrollar la gestion con base en
nociones del ciclo PHVA (planificar, hacer, verificar,
actuar).




R o

LINEAS DE ACCION E INTERVENCIONES

DIMENSION,
DELEGACION 0 PROYECTO

LINEAS DE ACCION

Proyecto Inspectorial de
Animacién Misionera

1. Asequrar, de manera articulada con el delegado
para la formacion, la formacién misionera de los
Salesianos.

2. Promover, de manera especial, en colaboracion con
el delegado para la animacion vocacional, las
vocaciones misioneras salesianas “ad-gentes’,
“ad-exteros’, “ad-vitam”.

3. Crear y desarrollar, en sinergia con el Consejo
Inspectorial, los diversos sectores de la Pastoral
Juvenil y la Comunicacién Social, una cultura que
implique a Salesianos, jévenes y laicos en la
animacién misionera.

4. Coordinar con el economo Inspectorial y la Oficina
de Desarrollo, una mentalidad eclesial y salesiana
de solidaridad que esté abierta constantemente a
las nuevas fronteras.

5. Socializar e implementar el proyecto del
Voluntariado Misionero Salesiano en la Inspectoria

6. Capacitar en torno a las condiciones legales y
operativas que permitan el desarrollo de las
misiones.

7. Articular los procesos de acompafiamiento
misionero e insercion en las comunidades donde se
realiza la misién ad-gentes con la promocién de los
derechos humanos y el cuidado de la casa comun.




10. EVALUACION

Todo proyecto pastoral requiere de una actitud de corazon y mente que oriente
la pasion educativa y el servicio en favor de los mds débiles (CR de la PIS, Cap.
V1, 1); y su evaluacion permite medir objetivamente su impacto parg, a la luz de
los resultados, lograr una mejora continua en donde se vislumbren nuevas
posibilidades, urgencias y acciones por tomar (CR de la PIS, cap. V111, 6.3).

Al igual que el PEPSI, el PIAM tiene diversas maneras para hacer efectiva esa
evaluacion:

e Las encuestas de satisfaccion.

El sequimiento al plan operativo del proyecto.

Las auditorias internas y externas.

Los indicadores de gestion que aparecen en la caracterizacion.

Las visitas por parte del delegado y los informes.

Las actas de las reuniones de la CIAM (Comision Inspectorial de Animacion
Misionera), tienen en cuenta para su revision periodica los siguientes criterios:
e fvaluacion de actividades y encuentros.

Guias de evaluacion.

Indicadores de gestion.

Encuestas de satisfaccion.

Revision por la direccion.

Auditorias internas - externas.

Cada una de estas acciones tiene una reqularidad diferente: semanal, mensual,
semestral 0 anual, de acuerdo con la herramienta utilizada.
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