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PRESENTACION

Queridos hermanos Salesianos,
queridos laicos corresponsables en la mision,
queridos jovenes:

Con el gozo y la alegria que brota del corazon de Jesus Buen Pastor, presento el
nuevo Proyecto Educativo Pastoral Salesiano, que define los diversos niveles,
criterios, objetivos y los procesos que orientan y promueven las CEPs, dando
convergencia a la comunion operativa de las multiples actividades,
intervenciones y personas que hacen parte de nuestra Inspectoria San Luis
Beltran.

Esta convergencia viene reclamada por el sujeto: el joven, al que se dirigen las
diversas propuestas. La Comunidad Educativo Pastoral comparte las finalidades
y las lineas operativas; asi como la necesidad de complementariedad en las
diversas intervenciones, experiencias y modelos pastorales.

Desde la iluminacion biblica presentada en el capitulo V del Cuadro de
Referencia: “mientras conversaban y discutian, Jesus se acercd y se puso a
caminar con ellos’, y la propuesta formativa que nos sugiere el sinodo sobre los
jovenes, la fe y el discernimiento vocacional, estamos invitados en nuestras
comunidades a asumir la animacién pastoral de las obras y actividades desde
la corresponsabilidad salesiana en cabeza del director con el Consejo Local,
primeros responsables de la CEPs, quienes animan a los animadores y estdn al
servicio de la unidad global de la obra y de cuidar la identidad carismdtica del
PEPS, en didlogo con el Inspector y en sintonia con el proyecto inspectorial.

Siguiendo las orientaciones presentadas en el nuevo POl desde el reconocer, el
interpretar y optar, el PEPSI se articula a las directrices, prioridades, estrategias
y criterios que surgen desde el CG28 como camino al cumplimiento de la mision
salesiana, aseqgurando la mediacion histérica, fruto de la emergencia sanitaria
global presentada por el COVID-19, bajo el compromiso evangelizador dentro del
territorio, en los diferentes ambientes — sectores de la Inspectoria.

El PEPSI en su unidad orgdnica integra un proceso dindmico que se desarrolla

en las dimensiones y opciones de la Pastoral Juvenil Salesiana, como aspectos
integrantes y complementarios para favorecer el acompafiamiento de los
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jovenes, en su proceso de crecimiento desde la humanidad de la fe; ello conduce
@ que cada joven pueda profundizar en la busqueda concreta de su propia
vocacion, lugar de su respuesta al proyecto de amor gratuito e incondicional que
Dios le tiene. La dimension vocacional configura el objetivo primero y ultimo de
la Pastoral Juvenil Salesiana.

Invito a todos los Salesianos, laicos y jovenes de nuestra comunidad
Inspectorial @ asumir este Proyecto con esperanza, para que sus frutos sean
fecundos en nuestras comunidades educativo-pastorales y que Maria
Auxiliadora, la madre que acompafio a nuestro padre San Juan Bosco, ilumine
y oriente el camino @ sequir para que aseguremos una autentica experiencia de
comunion en el corazén de nuestras obras.

Firmado en Medellin el 16 de agosto de 2020
En la celebracién del natalicio de Don Bosco.



PRIMERA PARTE
RECONOCER

1

ALCANCE

EI PEPSI va dirigido a todas las presencias, comunidades, obras y sectores - ambientes con
sus respectivas CEPs. La animacion y coordinacion del PEPSI responde a las orientaciones
de la Congregacidn en tres niveles, de esta manera:

a

b.

A nivel de gobierno, el Inspector y su Consejo toman las decisiones fundamentales
como primeros responsables de la animacion y gobierno pastoral (C 161).

A nivel de unidad y orientacion pastoral, el delegado inspectorial con una comisién
(Comision Inspectorial de Pastoral Juvenil Salesiana — CIPIS), cuidan la unidad orgdnica
de la accion pastoral y su orientacion sequin el PEPSI [CGX XTI, n. 244).

A nivel de coordinacion operativa, encargos y comisiones atienden la coordinacion en
las diversas dimensiones, sectores 0 ambientes que se determinen, Siempre en
comunion con el PEPSI (CGXXV1, N. T13).

Es el PEPSI el que orienta la construccion en cada sector — ambiente y presencia de la
Inspectoria del PEPS local para la realizacion de la mision, teniendo en cuenta que:

a

La comunidad salesiana local es la encargada de testimoniar la vida religiosa,
garantizar la identidad carismdtica, ser centro de participacion Yy comunion,
responsable de la formacién espiritual, salesiana y vocacional.

El director como primer responsable de la unidad de la CEP, estd a su servicio y es el
primer animador pastoral

El Consejo de la comunidad debe asistir al director, apoydndolo en sus funciones,
colaborando con la pastoral desde la participacion en la toma de decisiones,
favoreciendo la comunicacion y el didlogo.

El Consejo de la CEP anima y coordina la obra salesiana mediante la “reflexion, el
didlogo, la programacion y la revision de la accion educativo — pastoral” (CGXXIV. Nn.
160-161, 171).

El Coordinador de Pastoral local, con un equipo, programa, organiza y coording la
accion pastoral de la obra, sequn los objetivos propuestos en el PEPS local y con las
orientaciones y criterios del Consejo de la CEP y en comunion con el director. En la
obra, este equipo debe estar conformado, en lo posible, por el Coordinador Local De
Pastoral, los encargados de los diversos ambientes y sectores, coordinadores de las
dimensiones y sectores o proyectos.






«de compadecio de ellos... y estuvo
ensenandoles largo rato>
(Mc 6, 34)

Habitemos la vida y la cultura de los jovenes de hoy,
para no privarles de nuestra compasion.



Tras la escena de Jesus con los apdstoles,

se introduce la escena de Jesus con la gente:

la vida estd hecha de encuentros.

El Sefior se pone delante de nosotros como un pastor

Aqui, un joven, en una misién salesiana

Esta oveja ha encontrado a uno que no la desprecia

Una invitacion: estar con Jesus, para aprender de él cémo es

el corazén de Dios, su compasion.

Hermosa esta palabra, como un milagro, como hilo conductor

Aquello que ofrece a la gente, en primer lugar, la compasion.

Su mirada va a captar el Cansancio, las pérdidas, la fatiga de los suyos
(el rebafio, parte inferior del icono).

Su vida entregada para el bien del rebafio,

sus palabras pronunciadas para acompafiar

Para €l, lo primero de todo es la persona, la salud profunda del corazon.
La primera cosa que los discipulos aprenden de Jesus es

la de conmoverse simplemente, divinamente iUn sentimiento divino y tan salesianol
La conmocidn es la respuesta justa, no pasa nunca, como las cuatro estaciones
(cuatro drboles, detrds del joven).

Vivamos la vida y la cultura de los jévenes

para no privarles de nuestra compasion

Tomado del Cuadro de Referencia de la PIS P298



2. CONTEXTO

21 INTRODUCCION

El esfuerzo educativo donde se desarrolla actualmente la mision salesiana en
nuestra Inspectoria es una empresa muy complejd’ y de gran alcance.
Jurisdiccionalmente se ubica en el occidente colombiano, con limite natural rio
Magdalena, su razon social es “Pia Sociedad Salesiana Inspectoria San Luis Beltrdn
de Medellin"

Estd conformada por 18 comunidades erigidas candnicamente en 12 didcesis,
haciendo presencia en 15 municipios de 10 departamentos. A estas comunidades se
les confian obras en los sectores de: colegios, Instituciones de Educacion para el
Trabajo y el D esarrollo Humano (ETDH), parroquias y capellanias, proteccion de
menores en situacién de vulneracion, oratorios, casas de formacion y empresa
productiva’®

En cada una de ellas se vienen realizando grandes esfuerzos por profundizar y
expresar mejor la identidad pedagdgica con infinidad de iniciativas.

En consecuencia, adelantar la construccion de retos y fines comunes de la Pastoral
Juvenil Salesiana, implica en nuestro caso, realizar un breve andlisis del contexto que
permita volver a los escenarios que hacen parte de nuestro quehacer y dan sentido
a lo que sofiamos a diario como Comunidades Educativas Pastorales: “Redescubrir
con fuerza las raices de nuestra identidad, contemplar con fe nuestros proyectos
pastorales y encarnar con mayor verdad nuestra mision juvenil, de tal manera que
sea una propuesta fuerte y creativa en nuevas y actuales formas para anunciar la
hermosa noticia del evangelio™

Por ello, hablar del contexto implica abordar los elementos que moldean el entorno
y la realidad inmediata de nuestras obras: la cotidianidad del sector, la ciudad, el pais
y la region. Asi mismo, en tiempos de COVID-19, es aun mds desafiante responder
con espiritu de creatividad, audacia y discernimiento en la tarea de formar “buenos
cristianos y honrados ciudadanos’, en el aqui y ahora de los jévenes.

'El término complejo suele ser asociado a aquellas cosas muy dificiles de comprender, inalcanzables para quienes no posean
una serie de terminada de destrezas o conocimientos muy especificos. Sin embargo, su etimologia nos muestra un significado
ligeramente diferente: “lo que estd tejido en conjunto”. De alli que lo complejo, en palabras del propio Edgar Morin, busca
establecer un enfoque transdisciplinario y holistico para acercarse a la realidad.

2 Proyecto Orgdnico Inspectorial (PO1) 2021 - 2026. P, 12.

*1bid., P, 12.

* Cuadro de Referencia. La Pastoral Juvenil Salesiana. P, 35.
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En linea con este planteamiento, el presente PEPSI 2021 - 2026 presenta una
descripcion sintética de la realidad. Se trata de un ejercicio centrado en el andlisis
identificado de la realidad socio — politica, econémica, religiosa, pastoral educativa y
tecnoldgico — medidtica del pafs, para abordar la Pastoral Juvenil Salesiana como una
accion evangelizadora contextualizada.

22 REALIDAD SOCIO - POLITICA

Un elemento caracteristico de la realidad social — politica colombiana actual es la
existencia de procesos de fragmentacién y segregacion social, que debilitan los
vinculos necesarios para la cohesidn social. En este sentido, aspectos tales como la
situacion de pobreza, indigencia y marginacion que atrapa a algunas familias, implica
una condicion de desventaja. Ademds, hoy el 60% de la poblacién econdmicamente
activa del pais no ha ingresado a la economia formal.

Asi mismo, el crecimiento de la periferia de las grandes ciudades a partir de
asentamientos irrequlares, sin acceso a servicios bdsicos ni de infraestructura, la
mala calidad de la educacion, que, sumado a unos altos costos en la salud, hacen
mucho mds dificil la movilidad social para salir de la pobreza y alcanzar mejores
condiciones de vida en el futuro.

Colombia ha sido catalogada por el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), como el tercer pais mds desiqual de los 129 sobre los cuales
Naciones Unidas tiene informacion de desigualdad, después de Haiti y Angola. Lo
que se traduce en un numero mayor a 13 millones de connacionales en condiciones
de pobreza y extrema pobreza. Esta condicién es determinada por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica — DANE.

Otro elemento que resulta central en este apartado tiene que ver con el
acrecentamiento de los indices de violencia. A lo largo de todo el pais se percibe un
clima de inseguridad y miedo generalizado, principalmente en las grandes ciudades;
la violencia urbana se presenta como el resultado del aumento y la creciente
organizacion de la delincuencia comun. Un efecto de esta dindmica tiene que ver con
la vinculacién de jovenes de la periferia a organizaciones llicitas, tales como las
BACRIM, hecho que se atribuye a las dindmicas asociadas al narcotrdfico en grande
Yy pequefia escala, a las limitadas oportunidades laborales, y la falta de acceso a la
educacion como se menciond anteriormente.

Lueqo, la cultura politica nacional se caracteriza por una creciente desconfianza de los
ciudadanos hacia el sistema palitico. Aspectos como la incapacidad de los sisternas
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politicos para canalizar oportunamente las demandas sociales, las denuncias de
corrupcion y de relaciones clientelares en el sector publico o la falta de propuestas
politicas novedosas o alternativas, han conducido a la apatia y a la polarizacion.

Aparte de ello, otra expresion de la realidad social estd asociada a la desintegracion
familiar, concretamente al impacto que produce sobre las poblaciones mds jévenes.
Las relaciones familiares han ido cambiando, los padres y los hijos pasan menos
tiempo juntos; mientras los padres permanecen ausentes de la formacion de sus
hijos, ellos viven muchos momentos de soledad. A este hecho se le atribuyen también
tendencias como la creciente vulnerabilidad de la poblacién juvenil al consumo de
drogas, a los embarazos prematuros y a la fragilidad afectiva.

También hemos recibido un flujo masivo y acelerado de migrantes desde Venezuela,
producto de la crisis humanitaria en ese pais. Sequn datos de Migracién Colombia,
hasta diciembre de 2019, cerca de 18 millones de migrantes venezolanos han llegado
al pais6 Colombia ha asumido un papel de liderazgo en la adopcion de una politica
de fronteras abiertas y en la implementacion de buenas prdcticas en la respuesta a
dreas receptoras y la prestacion de servicios a la poblacién venezolana y colombiana
retornada, en dreas como educacion hasta salud, servicios de empleo y ayuda
humanitaria.

En conclusion, estas dindmicas impactan de manera desproporcionada a las
poblaciones mds vulnerables del pails como comunidades indigenas,
afrodescendientes y rurales, y se manifiestan en la segregacién que produce la
marginacion econdmica y cultural

Por ultimo, es de notar que, pese a los diversos conflictos ciudadanos, Colombia
también se caracteriza por la facilidad en la empatia y por la capacidad de poner en
el orden prdctico la hermandad. Se trata de un pueblo trabgjador, con tenacidad y que
No se cansa de sofar con otro mundo posible.

2.3 REALIDAD ECONOMICA

En el afio 2020, la realidad econdémica del pais se vio fuertemente afectada a causa
del COVID-19, en donde sectores productivos dejaron de comercializar sus productos,
el desempleo aumentd, y la falta de oportunidades mermaron a causa de la
pandemia a nivel mundial. La pobreza aumentd de forma desbordante, familias en las
calles, sin trabgjo, laborando dia tras dia para consequir su sustento. Sin embargo, el

®https://www.bancomundial.org/es/
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trabgjo virtual se formaliz6, muchas empresas dieron el paso a esta metodologia y
esto gener¢ formas de empleabilidad y facilitd la productividad econémica de las
empresas.

Existe un hecho dentro de la realidad econémica, que es la situacién ambiental hoy
por hoy en el mundo. EI cuidado del medio ambiente es un grito mundial para cuidar
la "casa comun”. Las politicas empresariales apuntan hacia el cuidado del medio
ambiente, a los objetivos verdes y a pensar en el cuidado de la naturaleza.

De igual forma, la situacién de salud publica, a causa del coronavirus, dejo ver las
carencias de nuestro sistema de salud nacional, la falta de unidades de cuidado
intensivo, de instrumentalizacion, de atencion de calidad e inmediata, de un sistema
de urgencias completo y estable, asi como se evidencid el mal pago de los salarios a
los profesionales de la salud.

La realidad econdémica ha desarrollado en los jovenes, el impetu por la insercién en
el mundo del trabgjo, buscar la sostenibilidad en sus vidas y las posibilidades que
salir adelante ante la realidad nacional.

24 REALIDAD RELIGIOSA

El hecho religioso actual estd enmarcado por el pluralismo religioso. La diversidad de
cultos en el pais ha desarrollado en las personas el vinculo con la trascendencia,
desde el respeto, desde la libre opcion cultural; las diferencias del pluralismo religioso
no pueden ser fuente de division o conflicto, sino de comunidn, unidad, y armonia;
buscando el bienestar de la sociedad.

Sin embargo, la Iglesia catdlica, y la Inspectoria San Luis Beltrdn de Medellin, dentro
de la misién de evangelizar, optan por el proceso del catecumenado para los jovenes
y las familias de nuestras obras, respetando la libertad de culto, pero siendo
conscientes de nuestra labor pastoral de llevar el evangelio a toda la humanidad con
la intencién de mostrar a Cristo Buen Pastor, desde la formacion catecumenal en
nuestras presencias. Ademds, el compromiso social (mystagogia) anima e impulsa a
nuestras CEPs y, en especial, a nuestros jévenes a desarrollar el sentido solidario y
generoso, de pensar en los mds pobres y necesitados, inserténdonos en la Iglesia
local, en comunion con la labor evangelizadora de la Iglesia universal.

El secularismo en la sociedad actual es otro fendmeno social que evidencia como el
ser humano cada dia piensa solo en sus propios intereses, en un “yoisma” absoluto,
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dejando de lado el sentido comunitario y social de la condicion de criaturas
conformadas para crecer juntas desde la colectividad. Muchos jévenes viven y optan
por el secularismo, relativizan su vida y dejan de darle sentido a su existencia. Es un
reto pastoral en nuestra Inspectoria.

Otra situacion en la realidad religiosa es el surgimiento de movimientos religiosos
catolicos laicales, en donde el protagonismo en la Iglesia de los laicos toma fuerza, y
todos como bautizados, es decir, como hijos de Dios, compartimos la mision comun
del Sefior Jesus: La salvacion a toda la humanidad, desde el amor infinito de Dios. De
alli surge que la Inspectoria tenga el reto de sequir creando la cultura vocacional,
convocar, reunir a los hijos de Dios dispersos, para que alcancen la felicidad que solo
Dios da. El reto vocacional es una opcion fundamental de nuestro PEPSI, desde la
dimensién vocacional, enfatizando fuertemente en la opcién por la vida religiosa
salesianag, partiendo del testimonio de vida de cada salesiano.

2.5 REALIDAD PASTORAL - EDUCATIVA

En las nuevas sociedades del conocimiento, la educacion se considera como la
principal herramienta para el desarrollo personal, social, cultural, economico, politico
y cientifico de los pueblos. Por lo tanto, se requiere que nifios, jévenes y adultos sean
poseedores de conocimientos, capacidades, actitudes y valores necesarios para
mejorar la calidad de vida y sequir aprendiendo.

Por su parte, la educacion salesiana asume este reto, con su concepcion pedagdgica
original y sugerente, respondiendo y acompafando con inteligencia pastoral, las
urgencias de los nifios, ninas, adolescentes y jovenes mds necesitados y vulnerables
del occidente colombiano, ofreciendo una atencién educativa evangelizadora
existencialmente significativa.

Desde esta perspectiva, los ambientes educativos diversos de nuestra Inspectoria
COM, obligan a generar actuaciones, medidas, programas e itinerarios educativos
pastorales, que pongan en prdctica el principio de inclusion, con la implicacion,
participacion y colaboracion de todos los actores de la obra salesiana y del territorio,
para llevar a cabo una serie de propuestas educativas que estén en la perspectiva
del acompafiamiento, la formacion cristiana y formacion salesiana.

En la Pastoral Juvenil Salesiana COM, las diversas actividades e intervenciones se

actuan con una idéntica finalidad: “la promocion integral de los jovenes y de su
mundo, superando una pastoral sectorial y fragmentada™”
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Desde lueqo, la diversidad de ambientes y servicios tan significativos en que se
desarrolla la mision salesiana en nuestra Inspectorfia COM, muestra que se estd
continuamente valorando el Proyecto Educativo Pastoral Salesiano Inspectorial,
como un “instrumento que orienta y guia los procesos educativos en el que las
multiples intervenciones, 10s recursos y las acciones, se entrelazan y se articulan al
servicio del desarrollo gradual e integral de la persona del joven”®

En sus objetivos y pedagogia, la educacion salesiana en nuestra Inspectoria COM
refleja el carisma y espiritualidad de Don Bosco. Este patrimonio carismético ha
determinado, desde los origenes, que la funcién pedagdgica no queda reducida al
campo de la escuela; otros contextos integrados e integradores de educacién no
formal se encuentran en la Propuesta Educativa Pastoral Salesiana, haciendo parte
de un mismo proyecto formativo: actividades de aprovechamiento del tiempo libre,
expresiones  artisticas organizadas, actividades extracurriculares, diversas
iniciativas deportivas y de encuentro cooperativo. En todas ellas, los jévenes no solo
tienen la oportunidad de desarrollar actitudes cooperativas y competencias para la
convivencia, sino también son espacios que regulan las disposiciones de las
personas que interacttan, actitudes que impregnan el ambiente, que generan
espontaneidad, en definitiva, que crean una atmdsfera de relaciones reciprocas
positivas.

Sin embargo, la pastoral educativa salesiana tiene propdsitos mucho mds retadores:
se trata de involucrar a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, destinatarios de
nuestra mision, en un proyecto mucho mds amplio, el del compromiso de servicio
cristiano — eclesial. No solo formamos grandes criticos de las instituciones, también
entregamos al mundo hombres y mujeres fortalecidos en la experiencia del Dios de
Jesus, que es capaz de creer en la humanidad y que, por ello, siente la necesidad de
rescatarla, amarla y defenderla.

26 REALIDAD TECNOLOGICO - MEDIATICA

Uno de los efectos directos de la revolucion tecnoldgica y de las comunicaciones ha
sido la formacién de sociedades del conocimiento a través del uso de nuevas
tecnologias de la informacion (T1C). Lo anterior se manifiesta en el hecho de que las
personas tienen acceso permanente a la informacion: usualmente tienen a mano
celulares, cuentan con alguna tableta y el internet llega a la mayoria de las zonas, ya
sea en el escenario publico o privado.

7CRP - 176
8CRP - Pag, 138
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La aparicion de este universo medidtico, unido a las nuevas tecnologias para la
comunicacion y el intercambio de la informacion, estdn creando una nueva vision de
la realidad sociocultural, una vision que configura en las mentes de los individuos,
especialmente en las poblaciones juveniles, nuevas formas de socializacion y
relaciones mediante las distintas redes sociales; igualmente ha posibilitado acceso a
la cultura, al conocimiento, el acio, el teletrabajo, la investigacion, la innovacion, entre
otros.

En el actual contexto global y la reciente pandemia COVID-19, para la conectividad del
territorio es determinante la conectividad virtual, y la tasa de penetracién de internet
en el pais se constituye en un reto. El desarrollo tecnoldgico en términos de las TIC es
de un nivel medio, comparado con los desarrollos de otros paises; desde esta
realidad es posible identificar una serie de oportunidades Y amenazas que el auge de
las TIC presenta para las futuras generaciones.

Es bien sabido que las TIC se han convertido en una herramienta fundamental para la
continuidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje en tiempos de
confinamiento y aislamiento preventivo, al poner a disposicion de la mayoria de los
canales oficiales de informacién y comunicacion, asi como de medios para la
divulgacion de contenidos evangelizadores.

Adicionalmente, estos medios representan nuevas oportunidades para hacer
presencia en los nuevos patios virtuales. Sin embargo, el uso excesivo Yy no
informado de estos medios de comunicacion ha derivado en la pérdida de calidad en
las relaciones interpersonales, representada en relaciones menos reales y humanas,
donde cada vez se evidencian menores niveles de empatia.

Este impacto se hace extensivo a las relaciones familiares debido a una evidente
ruptura en la comunicacion entre padres e hijos; donde es muy comun encontrar que
los nifios y adolescentes se relacionen con mayor facilidad en mundos
“faccionados” que en los reales, de los que hace parte el dmbito familiar.

El' ciberespacio, el nuevo escenario de la comunicacion computarizada y

tecnologizada de alcance universal es, con todo, un nuevo desafio educativo
para la escuela salesiana.
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La Comunidad Educativo Pastoral se constituye como
la principal escuela de vida que forma al buen cristiano

y al honrado ciudadano de hoy.



JesUs se une, en el camino, a los dos desconsolados discipulos de Emaus.
Reconoce a sus hijos en cada éngulo del mundo

Los acompafia, “camina junto a ellos” .

El Sefior nos acompafa en nuestra actividad cotidiana de caminantes.

Y cambia el corazon, los 0jos y el camino de cada una

En el fondo, como Don Bosco: icudntos gozaron de la riqueza de un encuentro
capaz de alterar la vidal EI Sefior nos pide a nosotros, educadores salesianas,
el corgje de ponernas en caming, hacernos compareros de vigje,

no solo del vigje exterior (sentados en el camino),

sino también del vigje interior (escucha).

Cada presencia salesiana se cruza con el vigje de los jévenes del mundo,
suefia hacer de la casa salesiana una familia para ellos.

Por esto, se necesita una Comunidad Educativo-Pastoral

que llame a cada uno por su nombre,

que se mida por la calidad de las relaciones humanas que instaura.

Tomado del Cuadro de Referencia de la PIS P300



3. COMUNIDAD EDUCATIVO - PASTORAL (CEP)
EN LA INSPECTORIA SALESIANA

“Don Bosco querfa que en sus ambientes cada uno se sintiera como en su propia
casa. La casa salesiana se convierte en familia cuando el afecto es
correspondido y todos, hermanos y jovenes, se sienten acogidos Yy
responsables del bien comun. En un clima de mutua confianza y de perdon
diario, se siente la necesidad y la alegria de compartirlo todo, y las relaciones se
regulan no tanto recurriendo a la ley, cuanto por el movimiento del corazén y
por la fe. Un testimonio asi suscita en los jovenes el deseo de conocer y sequir
la vocacion salesiana™®

Como primer elemento a identificar en cada ambiente, estd el hecho de que la
Pastoral Juvenil Salesiana es la comunidad que incluye, en clima de familia, a
jovenes y adultos, padres y educadores, hasta convertirse en experiencia de
Iglesia (Cfr. Const. 44- 48; Reg. 5): una comunion que vive los diversos dones y
servicios como realidades complementarias, en mutua reciprocidad, al servicio
de una misma mision (Cfr. CG24, Nn. 61-67).

La evangelizacion es fruto de un recorrido coral, una misién entre consagrados
y laicos, que unen sus fuerzas para colaborar en el intercambio de dones,
incluso con diferencias de formacion, de tareas, de carismas y grados de
participacion en esta mision .

En COM, la educacion y la evangelizacién son el binomio que dinamiza el
proyecto compartido y realizado corresponsablemente al interior de la
comunidad, de la convergencia de sus diversos actores, sus intervenciones y
competencias, en donde la Pastoral Juvenil Salesiana realiza la tarea de
animacion y coordinacion de las diversas actuaciones, en el desarrollo del
entendimiento, de la complementariedad entre todos, de colaboraciones,
esfuerzo de organizacion y capacidad de proyectar el deseo de Don Bosco de
formar “buenos cristianos y honrados ciudadanos”

Asi, la Comunidad Educativo Pastoral es un organismo vivo que existe en la
medida en que crece y se desarrolla. Por eso, en toda CEP se debe aseqgurar la
promocion y el cuidado de las muchas modalidades de animar y de acompanar
a las personas; por este motivo podemos hablar de un original
acompafamiento pastoral salesiano.
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Este acompafiamiento de la CEP se dirige, en sus diversos niveles, al ambiente
en general, a los grupos y al desarrollo de las personas asi:

a)

b)

c

22

Acompaiiamiento de ambiente: se acompafia creando un ambiente
educativo, un clima que proporciona ayuda mutua, de circulacién de ideas y
de afectos, que anima a hacer opciones y a comprometerse. El ambiente
Salesiano ofrece calidad y adecuacion de los procesos informativos y
comunicativos de la CEP, tanto internos como externos; implicacion de los
esfuerzos de todos en los procesos educativos; el respeto de roles,
funciones y aportaciones especificas de las diversas vocaciones; presencia
real de espacios para la participacion en la elaboracion, realizacion y
evaluacion conjunta; el desarrollo de objetivos, de contenidos ofrecidos y de
las realizaciones de los diversos equipos, asegurando relaciones abiertas
que promueven relaciones personalizadas entre el mundo de los adultos y
el de los jovenes, relaciones que van mds alld de las puramente funcionales
para fortalecer aquellas fraternas, de respeto y de interés por las personas
mediante la asistencia salesiana.

Acompaiiamiento de grupo: Todas las personas que forman parte de una
CEP entran en contacto con una unica propuesta de vida y de espiritualidad,
caminan recorriendo un unico itinerario, en el cual se priorizan diversos
lugares educativos y religiosos. Uno de estos espacios es el grupo: por
medio de él, se acompafia a las personas, procurando la gradualidad y la
diferenciacion, dentro de un Unico camino, y respondiendo asi a los
diversos intereses de las estas. Se armonizan en lo personal las diversas
iInquietudes en una forma de aprendizaje activo, en el cual se ofrece la
oportunidad de experimentar, de buscar, de ser protagonista. Los grupos
son un signo de vitalidad, y permiten a los jévenes configurar los valores
con las categorias culturales a las que son mds sensibles. Los grupos
pueden ser para los jovenes el lugar en el que sus esperanzas entran en
contacto con las propuestas de valor y de fe y, por quedar implicados
lealmente en el descubrimiento de los valores, los asimilan vitalmente. La
participacion en un grupo ayuda a los jévenes a encontrar mds fdcilmente
la propia identidad, y a reconocer y aceptar la diversidad de los otros, paso
casi obligado para madurar una experiencia de comunidad y de Iglesia.

Acompaiiamiento personal: Acompafiar a cada uno de los miembros de la
CEP en su crecimiento humano y cristiano y en sus opciones mds



personales, implica que la persona sea tratada en su individualidad, “de tu
a td” incluso, aungue esté activamente inserta en un ambiente o en un
grupo. La praxis pedagogica de Don Bosco ha unido siempre al hecho de
estar juntos en el patio, la palabra personal «al oido»; ha incorporado al
encuentro con todos en momentos agradables, el didlogo personalizado, la
relacion educativa en la cercania. El objetivo del itinerario de esta pedagogia
del “uno por uno” es la autenticidad personal.

Los principales fundamentos de la formacion salesiana son la prdctica y la
experiencig, tratando de vivir su patrimonio apostalico con la mayor fidelidad, ya
que estd inmersa en estructuras pedagogicas y espirituales. San Juan Bosco era
préctico, convivia con los jovenes, los ayudaba, se entretenia con ellos.

Casa que acoge, escuela que educa para la vida, parroquia que evangeliza y un
patio donde encontrarse con los amigos, son fundamentos clave en las casas
salesianas donde el sistema preventivo sea aplicado y que los nifios y jovenes
vivan desde la felicidad y la acogida. Para construir un ambiente educativo y
alcanzar la finalidad de la educacion salesianag, se propone:

e Ser "CASA" que acoge, comparte y forma "comunidad” en la participacion
y responsabilidad educativa de cada uno de sus miembros, dentro del
marco de las propias competencias.

e Ser "PARROQUIA" evangelizada y evangelizadora, que educa en la
dimension cristianag, favoreciendo la opcion de vida personal y eclesial de
sus miembros, dentro del respeto y la libertad de la conciencia.

e Ser "ESCUELA" que favorece el desarrollo arménico, libre y original de las
potencialidades personales de los miembros de la comunidad educativa
pastoral, en la cual el joven es el centro y el protagonista de la "Propuesta
Educativa" y de las intervenciones pastorales, académicas y técnicas.

e Ser "PATIO" que privilegia y desarrolla el encuentro y la amistad, en un
ambiente juvenil de animacion y de convivencia espontdneq, alegre y
creativa.

e Ser "PATRIA" que construye identidad y proyecto de nacién al responder a
los retos que le presenta la historia hoy: forjar un orden de convivencia
democrdtica y mejorar los indices de productividad con equidad.

e  Ser una comunidad educativo - pastoral desde un proceso formativo de
“ECOLOGIA INTEGRAL” en los dmbitos ambiental, social, econdmico, cultural
y cotidiano.
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e Ser “TALLER” que capacita para el trabgjo, en donde ademds de ensefiar
para la vida, se ensefie, por eso mismo, a trabgjar.

La filosofia de la educacién Salesiana orienta su quehacer pedagogico a la
formacion de la persona, la familia y la sociedad, siendo las instituciones de
formacion un ente activo en los procesos que mejoran la calidad de vida de
todos los miembros de la comunidad.

Por lo tanto, la vida de los miembros de la CEP no se agota en el ambiente o en
el grupo, aun cuando en ellos las experiencias son decisivas. El encuentro —
didlogo tiene un valor y una funcién particular: el didlogo restituye actitudes
pastorales. La accion salesiana despierta en el joven una colaboracion activa y
critica en el camino educativo, en la medida de sus posibilidades, opciones y
experiencias personales. La CEP ofrece multiples posibilidades de comunicacion
personal, su objetivo principal se alcanza mediante un repertorio variado de
modalidades, de circunstancias y de intervenciones que aportan al
discernimiento de la vocacion personal de cada uno en la lglesia y en el mundo,
y a crecer constantemente en la vida espiritual hasta la santidad.
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<Dame de esa agua,

para que jamas tenga sed>
(Jn,4,15)

Ser fuente, bellisimo proyecto de vida
para cada educador: hacer brotar y
difundir esperanza, acogida y amor.



Jesus atraviesa la tierra de los samaritanos,

forastero en medio de gente de otra tradicion y religion.

En este andar libre, hace que nazca la sed y él mismo ofrece el céntaro de agua.
Jesus alcanza la sed profunda de aquella mujer ofreciendo un

“mds” de belleza, de bondad, de vida, de primavera:

«Je daré un agua que es fuente que brota».

En realidad, Dios es Fuente inagotable de la vida fresca desde el inicio de los tiempos,
desde que fueron creadas las especies terrestres (ciervo), el mar (peces) y el aire (pdjaro).
Jesus regala a la samaritana la ocasioén de encontrarse en su fuente

y de convertirse, ella misma, en fuente Una imagen bellisima.

La mujer de Samaria de ojos claros, felices, serenos y llenos de bondad.

No calmard su sed bebiendo hasta saciarse, sino calmando la sed de otros;

se iluminard alumbrando a otros, recibird alegria dando alegria.

Ser fuente, bellisimo proyecto de vida para cada evangelizador:

hacer brotar y difundir esperanza, acogida, amor

Tomado del Cuadro de Referencia de la PIS P299



SEGUNDA PARTE

INTERPRETAR

31 OBIJETIVO GENERAL

Garantizar la transversalidad y ejecucion de las dimensiones, opciones y proyectos
de la Pastoral Juvenil Salesiana en todas las obras, ambientes — sectores y servicios
de animacion de la Inspectoria San Luis Beltrén = COM, como camino conjunto en el
acompafiamiento de los jovenes.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Hacer acompafiamiento a las dimensiones, opciones y proyectos transversales
de la Pastoral Juvenil Salesiana, asequrando el cumplimiento de sus opciones e
intervenciones.

e fortalecer la identidad salesiana de las CEPs a través de una formacion integral,
conjunta y corresponsable, entre religiosos y laicos, que lleve a responder con
credibilidad e impacto a los destinatarios preferenciales en la realidad
colombiana y en la Iglesia local.

e (Concientizar a las CEPs, sobre la mision de la familia, “sujeto originario de la
educacion y primer lugar de la evangelizacion” (CGXXV1, 99), e implicarla en el
proceso educativo pastoral.

e \Validar el PEPSI y los procesos liderados por la Comision Inspectorial de PIS
para garantizar la calidad de los servicios educativo — pastorales en las obras.

3.3 PRIORIDADES

Ala luz de las orientaciones presentadas por los campos de accion prioritarios, en
el numeral 4 del Proyecto Orgdnico Inspectorial, se presentan las prioridades
asumidas en este Proyecto Educativo Pastoral Salesiano:

3.31 Lideres integrales

Potenciar lideres integrales en las obras, bien sean laicos o religiosos, por su
capacidad de asequrar la vivencia de la misién salesiana, garantizando el
cumplimiento de los requisitos (Cfr. CG 28 # 13 a; (G 28 # 14 ¢; (G28 # 28 b; (G 28
# 34).
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3.3.2Gesltidn para el desarrollo

Fortalecer la gestion para el desarrollo segun las lineas ofrecidas por el Magisterio
de la Congregacion, de modo que se logre articular el ejercicio de andlisis de
contexto y planeacion del SGI, con el sequimiento a los servicios inspectoriales,
sectores, formulacion de proyectos y convenios que apoyan las decisiones del
Inspector y su Consejo, en favor de la misién salesiana, sobre todo hacia los mds
vulnerables y hacia las familias (Cfr. CG28 # 15, f; CG28 # 15, g).

3.3.3Plan para el redisefio de las obras

Asumir la propuesta del Rector Mayor de la “opcién por Valdocco”, y continuar con
la ejecucion del redisefio de las obras de la Inspectoria, en consonancia con los
criterios de sostenibilidad - significatividad, de manera que se encuentren nuevas

formas de alianzas estratégicas para potenciar las obras sociales (Cfr. CG28 # 13,
e; (G28 #13, h; (G28 # 13, g; CG28 # 13, i; (G28 # 45, f; (628 # 45, g).

334 Gestion de la comunicacién

Fortalecer la comunicacion con los publicos objetivos de la Inspectoria, mediante
el posicionamiento de la imagen y la marca institucional en los diferentes medios
(Cfr. CG28 No. 39).

3.3.5Capacidad vocacional

Hacer revision del PIVSA para fortalecer a nivel inspectorial la capacidad
vocacional, de modo que todos asuman esta prdctica como propia (Cfr. CG28 # 14,
e; (G28 # 14, (G28 # 14, i; (G28 # 15, o).

3.36Formacién Conjunta

Fortalecer la formacion y la gestion de los equipos de los procesos educativo —
pastorales en las obras de la Inspectoria, de acuerdo con las necesidades de la
mision (Cfr. CG28 # 45, a; (G28 # 45, b; (G28 # 46, g; (G 28 # 46, h; (G28 # 46, i)

3.3.7Formacion de los SDB en clave de la mision

Articular el proceso de formacion de la Inspectoria con la pastoral juvenil, la
animacion misionera y la Familia Salesiana, para que el trabajo conjunto asequre
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el conocimiento de los contextos juveniles por parte de los formadores en la
propuesta de los planes formativos, favoreciendo la configuracion de una
mentalidad pastoral y de comunion en los salesianos de formacion inicial (Cfr.
(G28#28 0, (G28#29,e;(G28# 28 f (G28#29 h; (G28#29i).
3.38Parroquias salesianas corresponsables con la mision

Integrar a todas las parrogquias con sus respectivos procesos al sistema de
gestion inspectorial, asegurando su identidad carismdtica y el cumplimiento
de los requisitos.

“En las Inspectorias se tendrd muy en cuenta en las obediencias que reciban
los hermanos, el no ponerles en riesgo de perder los latidos del corazon
salesiano, Y caer en generalizaciones carismdticas o simplemente en
identidades pastorales diocesanas que lleven a desvincularse de la
Congregacion” (Cfr. Plan Programdtico del Rector Mayor, 2020).

34 METODOLOGIA

La metodologia del PEPSI tiene su centro en Don Bosco mismo, en el
desarrollo del espiritu del oratorio en cada ambiente en el que se inserta la
prestacion del servicio educativo pastoral, el proyecto tiene el valor de carta
de navegacion y marco de referencia, donde estdn codificados los puntos de
partida y de llegada. EI proyecto no es una programacion técnica ni un vago
conjunto de ideas; es un mapa que orienta la pasion educativa y el servicio a
los mds débiles (Cr. Pag. 136 - 137).

Es la guia del proceso de crecimiento de la comunidad inspectorial y de las
diferentes CEPs existentes en la Inspectoria, en su esfuerzo de encarnar la
mision salesiana en un contexto determinado. EI PEPSI da orientacion y
continuidad a la pastoral y asequra la unidad de objetivos y de orientaciones
en las obras.

Sila finalidad primaria del PEPS es conducir la Inspectoria y las comunidades
locales y obrar con mentalidad compartida y con claridad de objetivos y
criterios, esto posibilita también la gestion corresponsable de los procesos
pastorales (Cr. Pag. 137).
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36 CARACTERISTICAS DE LA METODOLOGIA DEL PEPSI

CONCEPTO METODOLOGICO CRITERIO

Oratoriano El desarrollo de la propuesta educativo —
pastoral estd dirigido a todos aquellos
sectores de la prestacion del servicio
educativo — pastoral, que se constituye
COMO “Casa gue acoge, parroquia gque
evangeliza, escuela que encamina hacia la
vida, y patio donde encontrarse como
amigos y pasarlo bien” (Const. 40).

Asi mismo, se fortalecen procesos
formativos en la ecologia integral tales
como: factor ambiental, social, econémico,
cultural y cotidiano, y la capacitacién para el
trabajo desde la cateqgoria de taller.

Indica las estructuras educativas y
Sectores y ambientes pastorales en que se desarrolla la mision
salesiana segun una especifica propuesta
educativo — pastoral.

La educacién en la fe (Cfr. Const. 22, 33, 34,
Dimensiones 36; Reqg. 7 13): implicita o explicitamente,
todo proyecto pastoral cuida la orientacion
de los jévenes al encuentro con Jesucristo y
la transformacién de su vida segun el
Evangelio.

Educacion y cultura (Cfr. Const. 31, 32; Reg.
46): se va al encuentro de los jovenes en la
situacion en la que se hallan, estimulando el
desarrollo de todos sus recursos humanos
y abriéndolos al sentido de la vida.

La experiencia asociativa (Cfr Const. 35;
Reg. 8): se favorece la maduracion de la
experiencia de grupo hasta descubrir la
Iglesia como comunién de creyentes en
Cristo, y madurar una clara pertenencia
eclesial.

La esperiencia vocacional (Cfr. Const 34,
35, 37, Reg. 9} se acompafia el
descubrimiento de la vocacién y el propio
proyecto de vida, dirigidos a un
compromiso de transformacién del mundo

31



CONCEPTO METODOLOGICO

CRITERIO

La CEP

Comunidad: porque implica, en clima de
familia, @ jovenes y adultos, padres y
educadores, donde el elemento
fundemental de unidad no es el trabgjo o la
eficacia, sino la armonizacién de valores
vitales (educativos, espirituales,
salesianos..) que configuran una identidad
compartida y cordialmente querida.

Educativa: porque coloca la preocupacion
por la promocion integral de los jévenes en
el centro de sus proyectos, relaciones y
organizaciones, es decir, se atiende a la
maduracion de sus potencialidades en
todos los aspectos: fisico, psicoldgico,
cultural, profesional, social, trascendente.

Pastoral: porque se abre a la
evangelizacién, camina con los joévenes al
encuentro con Cristo y realiza una
experiencia de Iglesia, donde con los
jovenes experimentan los valores de la
comunién humana y cristiana con Dios y
con los demds.

Proyectos

Los proyectos Inspectoriales como el POI, el
PEPSI, PIA, PIF, PIFASA, PIAM, el PICS y los
proyectos locales, como el PE1, el PAE, entre
otros, tienen un cardcter operativo y
contextualizado; si bien se mueven todavia
sobre lineas generales, estos documentos
especifican  las  orientaciones de g
Congregacion y de la Iglesia, ddndaoles un
aspecto mds concreto. Es funcién de la
programacion  descender &  delalles
particulares y concretos.

Programas

Los programas inspectoriales como los de
las dimensiones, proyectos transversales o
sectores, tienen un cardcter operativo que
orienta el paso a paso en las comunidades
y obras de la Inspectoria.
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CONCEPTO METODOLOGICO

CRITERIO

Planes

Los planes consensan las lineas e
intervenciones que aplican en cada
proyecto o en cada dimension para su
debido sequimiento.

Sistema de gestion integrado (por
procesos)

Le Inspectoria San Luis Beltran ha
adoptado, dentro de su metodologla de
trabejo a nivel orgdnico y operativo, la
implementacion del Sistema de Gestion de
Calided integrado bajo la norma 150
90012015, NTC 21001 2019 y todas aquellas
normas que apliguen a los diversos
sectores de la prestacién del servicio
educativo - pastoral  salesiano.  La
aplicacion de dicha metodologia incluye
trabejar por procesos y desarrollar la
gestion con base en nociones del ciclo
PHVA (planificar, hacer, verificar, actuar).
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«Revistanse del hombre nuevo,
creado a imagen de Dios>
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Nuestro trabajo educativo estd orientado desde las
Dimensiones y Opciones de la Pastoral Juvenil Salesiang,
ellas son la semilla y el rostro de nuestros nifios y jévenes.



Cristo se ha puesto nuestras ropas: el dolor y la alegria de ser hombre,

el hambre, la sed, el cansancio, las esperanzas y las desilusiones,

todas nuestras angustias hasta la muerte Y nos ha dado sus “vestidos”,

el regalo de un nuevo ser: “Revestir el hombre nuevo, creado a imagen de Dios”.
Antes de ser una decision, la realizacién del hombre nuevo es obra de Dios
Pero se precisa un empefio, un proyecto para la transmisién de una fe viva

El Proyecto Educativo-Pastoral es solo un instrumento pastoral

y responde a dos grandes objetivos (humanizar y educar a los jévenes en la fe),
mediante las cuatro dimensiones que integran y enriquecen toda persona,

que la hacen renacer desde dentro, como los pétalos de la corola forman una Unica flor
Cada joven (de toda edad y condicion) tiene dentro de si un tesoro de luz,

un sol interior, que es nuestra imagen y semejanza con Dios,

La Pastoral Juvenil Salesiana no es otra cosa que alegria

(iqué hermosa es la sonrisa de los jovencitos!)

de liberar toda la luz del Resucitada

Tomado del Cuadro de Referencia de la PIS P300



4. DIMENSIONES Y PROYECTOS TRANSVERSALES
DEL PEPSI

41 DIMENSIONES

Las dimensiones son el contenido vital y dindmico de la Pastoral Juvenil
Salesiana e indican su finalidad. Cada una de ellas tiene un objetivo especifico
que la hace singular, aun estando intimamente conectadas. No son etapas
organizadas rigurosamente en sucesion, sino que se integran en el dinamismo
unitario del crecimiento del joven.

Las dimensiones se reclaman en cada intervencién, en cada obra y servicio. Por
lo tanto, es transversal su presencia en el PEPS [CdR. PIS, pp. 140-142].

411 Dimensién de educacién en la fe [CdR. PIS, pp. 142-145]

OBJETIVO GENERAL OPCIONES INTERVENCIONES

Ofrecer un plan sistemdtico | Fortalecer la accion | Desarrollando el proyecto
de evangelizacion que | misionera dirigida a los no | institucional de ensefianza
fortalezca el proceso de fe | creyentes o a aquellos que | religiosa escolar en los
de todos los que estén | viven en la indiferencia | ambientes institucionales,
implicados en la accion | religiosa: Anuncio | como una accién que
educativo — pastoral como | kerygmdtico  para  un | prepare & la posterior
compromiso carismatico a | encuentro personal con | opcién por la fe de parte de
la luz del sistema | Jesus y la correspondiente | los jovenes.

preventivo de Don Bosco. conversion.
Realizando en los
ambientes  parroquiales,
oratorios 'y otros no
institucionales, misioneras
de anuncio explicito

Dinamizar  las  accion | Llevando procesos de
catequético - iniciadora | iniciacién  cristiana  que
para quienes, habiendo | conduzcan a la celebracion
optado por el evangelio, | de los sacramentos, de
necesitan completar su | acuerdo con los criterios
iniciacion  cristiana y | de la Iglesia y la
fundamentar su vida de fe. | experiencia salesiana.
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OBJETIVO GENERAL

OPCIONES

INTERVENCIONES

Consolidar  la  accion
pastoral para los fieles ya
maduros en el seno de la
comunidad cristiana.
Incorporacion gradual a la
comunidad, mediante la
celebracion de los
sacramentos y la
implicacion misionera por
medio de los grupos y
pequefias comunidades de
fe.

Desarrollando un plan de
accion pastoral donde se
promuevan los diferentes
grupos constituidos por los
miembros de la CEP y de
las pequefias comunidades
que han ido haciendo
procesos profundos de fe.

412 Dimension de educacién y cultura [CdR. PIS, p. 145-149]

OBJETIVO GENERAL

OPCIONES

INTERVENCIONES

Garantizar procesos de
una educacion que
evangeliza y que educs,

desde estrategias que
permitan el crecimiento
integral de los

destinatarios, para que se
inserten efectivamente en
su realidad local de cara al
logro de la sintesis de fe y
vida (Cfr. Const. 31, 32; Regq.
46)

Ayudar a los jovenes a
construir una identidad
fuerte.

Dinamizando las
herramientas  que  se
desarrollan por dreas en la
formacién de la conciencia
moral, la autonomia y el
adquirir un rico patrimonio
de wvalores y virtudes
conformes al evangelio.

Acompafiar a los jovenes
en el desarrollo y la
maduracién de su mundo
afectivo y emotivo.

Promover una cultura que
se inspire en el
humanismo cristiano.

Trabajar por la promocion
humana y la competencia
humanistica y profesional.

Ayudar a reflexionar sobre
la racionalidad de la propia
fe.

Fortaleciendo las redes en
cada sector en los que la
Inspectoria  presta  sus
servicios  educativo -
pastorales en ETDH y
colegios en cuanto a: PE],
planes curriculares,
programas de formacion
para el trabajo, manuales
de convivencia, rutas de
atencion integral y manual
del aprendiz, requisitos
legales, modelos
pedagogicos, aprendizajes
significativas para la
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OBJETIVO GENERAL

OPCIONES

INTERVENCIONES

réplica (investigacion
pedagégica y educativa).
En proteccion en PAI rutas

de atencion  integral,
requisitos legales y
estdndares del 1CBF En

parroquia en el proyecto
parroquial y en los planes
pastorales en oratorio con
el P10.

Formando a los
colaboradores de las obras
en los niveles directivo,
misional y administrativos,
desde las orientaciones de

la Pastoral Juvenil
Salesiana.
413 Dimensién experiencia asociativa [CdR. P]S, pp. 149-152]
OPCIONES INTERVENCIONES

OBJETIVO GENERAL

Favorecer la maduracion
personal y cultural de los
nifios Yy jovenes como
aporte al proyecto de vida,
en todas las formas que
construyen  actividad y
vida asociativa, como
concreta  iniciacion  al
COMPromiso de la
comunidad, la sociedad y
la lglesia.

Construir un ambiente de
familia con propuestas
educativas,
evangelizadoras, creibles y
asimilables.

Realizando itinerarios de
formaciéon en la fe
dimensién  humana y
sociopolitica para el MIS y
para los diferentes grupos
asociativas de las obras.

Optar por el grupo como el
ambiente privilegiado.

Haciendo sequimiento al
Plan Formativo del MIS.

Educar con el corazén y
con el estilo de animacién.

Formando asesores y
jévenes animadores en la
Espiritualidad Juvenil
Salesiana.
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OBJETIVO GENERAL

OPCIONES

INTERVENCIONES

Tender a su insercion
social y eclesial segun la
propia opcion vocacional.

Fortaleciendo las
capacidades de los NNA]
desde un liderazgo que

promueva, en los
diferentes contextos, el
Compromiso humano,

cristiano y sociopolitico;
todo ello en alianza con
UNITAR.

consagrada o sacerdotal,
para bien de toda la iglesia
y de la Familia Salesiana,
especialmente a aquellos
jévenes ricos en recursos
espirituales y con
gérmenes de vocacion
apostolica (Cfr. Const. 28,
37).

proyecto de vida.

Crear comunidades de | Consolidando los procesos

jévenes — adultos. liderados en las obras de la
inspectoria  donde  se
favorezca el protagonismo
juvenil desde la
experiencia de la
comunidad.

414 Dimensién experiencia vocacional [CdR. P]S, pp. 152-155]

OBJETIVO GENERAL OPCIONES INTERVENCIONES
Educar a los jévenes para | Generar  actitudes  de | Testimoniando con valor y
que desarrollen su propia | disponibilidad y | alegria el don de |la
v0ocacion humana y | generosidad, que preparen | vocacion.
bautismal, ayuddndolos a | @ los  jévenes  para
descubrir, acoger y | escuchar la voz de Dios, y | Posibilitando el
madurar el don de la | acompafarlos para que | conocimiento  de  las
v0ocacion seglar, | formulen su propio | vocaciones al matrimonio,

sacerdocio y la vida
consagrada.

Haciendo la propuesta
explicita  del  salesiano
coadjutor o la vida

consagrada salesiana.

Sensibilizando a toda la
comunidad para orar por
las vocaciones a la vida
apostalica.
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OBJETIVO GENERAL

OPCIONES

INTERVENCIONES

Facilitando la experiencia
del voluntariado
vocacional, social 0
misionero.

Establecer comunidades de
creyentes, en las que sea
visible 'y crefble la
experiencia de fe.

Cultivando la cultura
vocacional entre los
salesianos.

Cultivando la semilla de la
vocacion apostdlica desde
las familias.

Concretizando nexos con
los diferentes grupos de la
Familia  Salesiana, para
promocionar las diferentes
vocaciones dentro de ella.

Acompafiamiento personal
que permita madurar las
opciones vocacionales de
manera personalizada.

Ofreciendo una orientacion
vocacional a todos los
jévenes.

lluminando a los jévenes
de los grados 10° y 1° su
ubicacién en la sociedad
para la opcion preferencial.

Apoyando la asistencia de
los  jévenes a los
encuentros  vocacionales
inspectoriales.

Insercién de la propuesta
vocacional en los
itinerarios de educacion en
la fe.

Suscitando en los jovenes
el compromiso apostalico..
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4.2 OPCIONES Y PROYECTOS TRANSVERSALES DE LA PASTORAL JUVENIL
SALESIANA

El PEPS promueve otros compromisos educativos y pastorales transversales,
enraizados en el carisma salesiano. Los proyectos transversales se denominan
asi, dado que se ejecutan en los diferentes ambientes o sectores pastorales.

4.21 Formacion conjunta [CdR. PIS, pp. 108-125] [CG24- (G27]

OBJETIVO GENERAL

INTERVENCIONES

Desarrollar  competencias
cristianas, salesianas,
especificas y humanas

para Salesianos y laicos,
que contribuyan a la
animacién Yy  adecuada
gestién de los procesos,
para asumir con
responsabilidad el
cumplimiento  de misién
salesiana.

OPCIONES
Crear itinerarios de
formacion cristiang,

llevando a una comunién al
servicio de una misma
mision (C.G. 24, N96).

Potenciando el crecimien-
to e identidad cristiana -
catolica, cultivando en los
integrantes de la CEP una
relaciéon de adoracion,
adhesién y confianza en
Dios a partir de la sagrada
palabra y del conocimiento
de los valores cristianos.

Desarrollar itinerarios de
formacién salesiana, que
garanticen una comunidad
- familia en la que los
Salesianos y laicos
contribuyan a que los
jovenes sean
protagonistas: Un ambiente

Estudiando, a partir del
modelo pedagogico
historico-critico-experienc
ial, la vida de Don Bosco, el
sistema preventivo, para
conocer los elementos del
itinerario de fe vividos por
él.

juvenil  impregnado  de

valores del sistema | Logrando progresivamente

preventivo. una mejor asimilacién y
experiencia de la vida de
Don Bosco, su mensaje y
su espiritu.

Potenciar itinerarios de | Formando las

formacion humana, que | competencias del hacer

asequren la | para una adecuada gestién

transformacion del | de procesos y actividades.

ambiente y la gestion

integral de procesos | Potenciando las

educativo - pastorales, | competencias  del  ser

internos y externos, para

orientadas al desarrollo de
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OBJETIVO GENERAL OPCIONES INTERVENCIONES
fortalecer la experiencia | capacidades  para o
del acompafiamiento | interaccion y la convivencia
dentro de los diversos | en comunidad, asi como el

contextos culturales.

fortalecimiento de
habilidades sociales que
permitan vivir relaciones
interpersonales, laborales
Y
medioambientales
auténticas.

42.2La animacién de las vocaciones apostélicas [CdR. PIS, pp. 155-157]

OBJETIVO GENERAL

OPCIONES

INTERVENCIONES

Educar a los jovenes para
que desarrollen su propia
v0ocacion humana y
bautismal ayuddndolos a
descubrir, acoger y
madurar el don de la
v0ocacion seglar,
consagrada o sacerdotal.

Consolidar los semilleros
vocacionales como
mecanismo de apoyo para
favorecer los procesos
frente al cultivo de la
vocacion salesiana en los
jévenes.

Seleccionando un laico que
tenga la sensibilidad voca-
cional para que apoye y
acompafie el semillero de
la obra y pueda formarse a
nivel inspectorial.

423 El Movimiento Juvenil Salesiano [CdR. PIS, pp 165-169]

OBJETIVO GENERAL

OPCIONES

INTERVENCIONES

Favorecer el protagonismo
de los NNAJ haciéndolos
sujetos de su crecimiento
humano y cristiano, con

impulso misionero,
abiertos  a los  mds
necesitados, con una

voluntad de incidencia en el
territorio.

Fortalecer el conocimiento

y los pilares de la
Espiritualidad Juvenil
Salesiana.

Desarrollando  estrategias
para el conocimiento y
profundizacién de la carta
de identidad del MJS.

Consolidar los itinerarios
de formacién en la fe, el
plan formativo del MIS y
las formaciones de los
NNA]J dentro del
compromiso sociopolitico.

Desarrollando los
encuentros amigos de orar,
encuentros zonales por
niveles del MIS, escuelas
de liderazgo  juvenil
(UNITAR), Campo Bosco,
entre otras.
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OBJETIVO GENERAL

OPCIONES

INTERVENCIONES

Favorecer la formacion de
los asesores adultos como
principales gestores del
acompafiamiento  de los
NNAJ.

Consolidando la formacion
de los asesores adultos
desde los  encuentros
inspectoriales, las visitas
de acompafiamiento a las
casas Yy desde o
profundizacion  de la
cartilla del asesor adulto.

4.24Programa de Pastoral Juvenil y Familias

OBJETIVO GENERAL OPCIONES INTERVENCIONES
Concientizar en las CEPs | Fortalecer las | Sistematizando las
sobre |‘2 mision de 18 | jntervenciones de | experiencias de
familia, SUJEFQ orginario | gcompanamiento @ las | intervencion a las familias
de la educacion y primer | smijias en los diferentes | desde la  gestion  de

lugar de evangelizacion”
(CG26,99) e implicarla en el
proceso  educativo -
pastoral.

ambientes - sectores

bienestar
estudiantil/aprendiz

Haciendo seguimiento y
acompafiamiento desde el
proceso de pastoral a la
gestion de bienestar.

Acercar a las familias al
proceso educativo pastoral
de los beneficiarios desde
la mision salesiana de la
CEPs.

Realizando encuentros
festivos y/o formativos
para las familias.
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El drbol de nuestras obras apostdlicas se renueva,
multiplica la vida. La semilla va donde sopla el viento,
lejos del clamor y del ruido, se planta en los surcos
de la historia y de los pueblos.



“Yo o0s he elegido”

Y esta llamada es, precisamente, 1o que garantiza nuestra eficacia apostdlica,
la fecundidad de nuestro servicio

Somos campesinos pacientes y confiados,

pero debemos examinar dénde y cémo damos fruta

Dios se preocupa, como nadie, de este campo sembrado,

de este pequefio huerto que son nuestras obras:

trabaja, poda, cada dia sentimos sus manos sobre nosotros.

La mirada se concentra en la fecundidad; no dar vida es morir

El drbol de nuestras obras apostdlicas se renueva, multiplica la vida.

La semilla va donde sopla el viento, lejos del clamor y del ruido,

se planta en los surcos de la historia y de los pueblos

Nuevas presencias educativas y pastorales nacen porque

la mision salesiana contiene muchas mds energias de cuanto no aparece,
mucha mds luz y gérmenes divinos. Todo un volcdn de vida:

la yema cambia en flor; la flor en fruto, el fruto en semilla,

Tomado del Cuadro de Referencia de la PIS P301



TERCERA PARTE
OPTAR

5. SECTORES-AMBIENTES

Se utiliza el término ambientes (sectores) para indicar las estructuras educativas
y pastorales en que se desarrolla la mision salesiang, segun una especifica
propuesta educativo — pastoral. Cada uno de ellos crea una atmdsfera y genera
un estilo propio de relaciones dentro de dicha comunidad. Una obra salesiana
puede comprender diversos ambientes que se complementan mutuamente para
expresar mejor la mision salesiana [CdR. PIS, pp. 1771.

En la inspectoria se presta el servicio educativo — pastoral en los siguientes
sectores — ambientes:

51 ORATORIO - CENTRO JUVENIL [CdR. PIS, pp. 177-189]

OBJETIVO GENERAL

OPCIONES

INTERVENCIONES

Ofrecer una propuesta
educativo - pastoral de
acuerdo con las
necesidades de la nifiez,
adolescencia Yy juventud
vulnerable y en riesgo de
los lugares donde estdn
ubicadas las obras de la
inspectoria  San  Luis
Beltrdn, con la originalidad
del oratorio salesiano que
es ‘casa que  acoge,
parroguia que evangeliza,
escuela que encaming
hacia la vida, y patio donde
se comparte la amistad y la
alegria” (C. 40).

Fortalecer el criterio
oratoriano - centro juvenil
desde la originalidad de su
identidad que favorezca la
cultura vocacional.

Acompanando el disefio y
la aplicabilidad de los
proyectos locales en las
diferentes zonas de la
Inspectoria.

Realizando itinerarios
formativos con los
animadores del oratorio —
centro juvenil.

Realizando el encuentro
de equipos o0 animadores
de oratorio anual (forma-
cion).

Asequrar la formacion de
la CEP del oratorio
salesiano (NNAJ, asesores
jévenes, Salesianos, laicos,
familias).

Realizando el disefio de
planes formativos en
comunion con los equipos.

Desarrollando los itinera-
rios de formacion en la fe
para los NNA].

Consolidando los procesos
formativos para los coordi-
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OBJETIVO GENERAL

OPCIONES

INTERVENCIONES

nadores y animadores del
oratorio con el apoyo de
UNITAR.

Buscar apoyo para el
desarrollo de los oratarios
en sectores de alto riesgo,
sectores populares.

Gestionando  ayudas a
través de la Oficina de
Desarrollo de la Inspectoria

52 COLEGIOS [CdR. PIS, pp. 189-204]

OBJETIVO GENERAL

OPCIONES

INTERVENCIONES

Articular el quehacer
educativo en los diferentes
colegios de la Inspectoria
San  Luis Beltrdn, como
punto de referencia que
articule las normatividades
vigentes a nivel
gubernamental, los
criterios establecidos por
la Congregacion y las

diferentes normas que
ayuden a la sinergia del
proceso  educativo -
pastoral.

Atender las necesidades
educativas de los
estudiantes de las
escuelas salesianas.

Estableciendo un equipo
que haga sequimiento a la
labor educativa pedagdgica
de los colegios.

Formar permanente de los
actores de la CEP.

Disefiando el  proyecto
para la profundizacion del
inglés en los colegios de la
Inspectorfa.

Cualificar la Propuesta
Educativa Pastoral en las
escuelas salesianas,
alineado a los ejes de la
ESA.

Implementando y haciendo
seguimiento a las lineas de
accion de la ESA.

53 ETDH [CdR. PIS, pp. 204-220]

OBJETIVO GENERAL

OPCIONES

INTERVENCIONES

Articular el quehacer
educativo en las diferentes
ETDH de la Inspectoria San
Luis Beltrdn, como punto
de referencia que articule

las normatividades
vigentes a nivel
gubernamental, los

criterios establecidos por

Gestién institucional de las
E T D H .
(sostenibilidad/significativi
dad)

Fortaleciendo la formacién
académica e intelectual,
mediante el disefio y
consolidacién de progra-

mas pertinentes y de
calidad.
Transversalizando la

pastoral como un eje que
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OBJETIVO GENERAL OPCIONES INTERVENCIONES
la Congregacién y las envuelve todos los proce-
diferentes  normas  que sos educativos dentro de la
ayuden a la sinergia del institucion.
proceso  educativo - Promover  espaci q
pastoral. pacios  de | Fomentando el desarrollo

participacion de los
estudiantes,  que les
permita el desarrollo en
habilidades cognitivas y
técnicas con sentido critico
y propositivo.

artistico y el aprovecha-
miento del tiempo libre
como elementos de inser-
cion y desarrollo personal
y social.

54 PARROQUIAS Y SANTUARIOS CONFIADOS A LOS SALESIANOS [CdR. PIS,

pp. 220-233]
OBJETIVO GENERAL OPCIONES INTERVENCIONES
Proporcionar herramientas | Dinamizar por medio de | Creando itinerarios

y criterios que orienten la
consolidacion ~ de  los
proyectos parroquiales
locales,  vinculando el
carisma salesiano a la
pastoral de conjunto de las
didcesis y del PEPSI.

las  parroquias  como
centros de evangelizacion
integral.

graduales y diversificados
de educacion en la fe.

Conformando  pequefias
comunidades y/o grupos.

Educando en la dimension
social de |a caridad.

Vivenciando la liturgia y
los sacramentos.

Fortalecer la formacion y
participacion cualificada de
los Salesianos, laicos y
Familia Salesiana, empren-
dedores y comprometidos,
especialmente para anima-
dores pastorales de los
jovenes, fortaleciendo el
voluntariado misionero.

Desarrollando  itinerarios
de formacién misionera en
las comunidades o grupos
que fomenten el volunta-
riado.

Fomentando la formacion
en administraciéon parro-
quial en los encuentros
anuales de pdrrocos.

Insertando a los Salesia-
nos en los movimientos de
renovacion parroquial y
comprometiéndolos en su
acompafamiento.

49




OBJETIVO GENERAL

OPCIONES

INTERVENCIONES

Opcion por la participacion
cualificada de los laicos.

Dialogando de  manera
permanente con los pdrro-
cos, conociendo la confor-
macién de sus consejos Y
animando su participacion
efectiva en la vida parro-
quial.

Llevando & cabo en la
parroquia el proyecto de
formacion conjunta.

Identificando agentes de
pastoral  idéneos  que
aporten a la animacion y
liderazgo de los diferentes
procesos de evangeliza-
cion.

Siendo  corresponsables
con los laicos animadores
de los procesos evangeli=
zadores.

Consaolidar el trabgjo en red
a nivel diocesano y
salesiano (gestion para el
desarrollo).

Asistiendo a las convoca-
torias de la Iglesia particu-
lar y trabajando activa-
mente en la implementa-
cien de los proyectos
diocesanos.

Dando a conocer las diver-
sas experiencias pastora-
les de las parroquias, por
medio del aprovechamien-
to de los medios de comu-
nicacion disponibles en la
parroquia, en la didcesis y
en la Inspectorfa.

Implementando la platafor-
ma tecnoldgica adecuada
para la difusién e interac-
cion de las parroquias en
medio digital.
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OBJETIVO GENERAL

OPCIONES

INTERVENCIONES

Opcion por el trabajo en
comunioén con la Familia
Salesiana.

Compromiso de los pdrro-
cos salesianos en el acom-
pafiamiento y formacion
de los grupos de la Familia
Salesiana en su parroquia,
en coordinacion con el
director de la obra.

55 Servicios sociales para jévenes en riesgo [CdR PIS, pp 233-247]

OBJETIVO GENERAL

OPCIONES

INTERVENCIONES

Promover el  desarrollo
integral de los nifos, nifias,
adolescentes, jovenes y en
alto riesgo, mediante el
restablecimiento  de  sus
derechos & través de la
educacion, la evangelizacion,
el acompafiamiento a las
familias y la atencion
interdisciplinaria, desde el
modelo educativo Salesiana

Elaborar el Proyecto de
Atencion Institucional
Inspectorial para las obras
sociales

Elaborando el continuo andli-
sis de contexto que permita a
las obras de la Inspectoria
responder a las necesidades
de los jévenes en riesgo

Garantizar el servicio a los
jovenes con  necesidades
especiales.

Desarrollando  proyectos y
programas de inclusion.

Respondiendo con calidad a
los requisitos de los grupos de
interés.

Fomentando  proyectos de
sostenibilidad que respondan
a las necesidades de las obras.

Fomentar y visibilizar la
atencién para la poblacion a
inmigrantes.

Estudiando o analizando el
fenémeno de la movilidad
humana entre los jovenes de
los programas ofrecidos por
las obras sociales de la
Inspectoria.

Fortaleciendo las capacidades
en las obras para la atencion a
los migrantes.

Asequrar servicios educativos
alternativos para hacer frente
al  problema del fracaso
escolar

Sistematizando las  buenas
practicas y visibilizando las
mismas a nivel social y
congregacional.
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OBJETIVO GENERAL OPCIONES INTERVENCIONES
Participando  en  espacios
gubernamentales y/o priva-
dos que privilegien las necesi-
dades de los jévenes pobres.

Promover  presencias  de | Participando en espacios de

insercion  en  ambientes | formacion e intersectorialidad

populares. (Politicas publicas y derechos
humanos).

Garantizar la atencion y | Desarrollando el  programa

apayo a las familias en su | inspectorial  de  pastoral

funcion educativa.

familiar

Fortalecer
génera

la equidad de

Estableciendo  progamas y
convenios que aseguren la
participacion y la equidad en
las obras.

Formar lideres agentes en
paz, justicia y reconciliacion.

Estableciendo alianzas quber-
namentales o con entidades
privadas para la generacion de
estrategias metodoldgicas.
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6.  EVALUACION DEL PROYECTO EDUCATIVO - PASTORAL

La evaluacién del PEPSI permite medir objetivamente el impacto en la realidad
para favorecer una mejora continua a la luz de los resultados que permitan
descubrir nuevas posibilidades, urgencias y acciones por tomar. Asi mismo,
busca comprometer a las diversas personas, grupos y equipos interesados, dar
vida @ un verdadero proceso educativo — pastoral utilizando indicadores
precisos y medibles, a cuya luz se puedan verificar los resultados obtenidos,
para asi prestar atencion al andlisis de las causas personales, estructurales y
organizativas que favorezcan el proceso misional en las obras [CdR PIS, pp.
289-290].

El PEPSI tiene diversas maneras para hacer efectiva esa evaluacion:
Las encuestas de satisfaccion.

El sequimiento al Plan Operativo Inspectorial.

Las auditorfas internas y externas.

Los indicadores de gestion que aparecen en la caracterizacion.
Las visitas por parte de los servicios inspectoriales y los informes.
Las actas de las reuniones de la CIPJS.

La evaluacién se realiza en cada obra a través de:
Autoevaluacion institucional.

Guias ministeriales de evaluacion.
Indicadores de gestion.

Encuestas de satisfaccion.

Revision por la direccion.

Auditorias internas - externas.

El Consejo Inspectorial realiza validacion del PEPSI pasados los 3 afios de
actualizacion. Antes del desarrollo del préximo PEPSI, el Capitulo Inspectorial o
la Asamblea proporcionan las lineas que se sequirdn en este.

53



JA INSTRUCTIVO PARA LA APLICABILIDAD
DEL PEPSI A LOS SECTORES

1 OBJETIVO:

Garantizar la ejecucion del PEPSI (dimensiones y programas) que asequren el
cumplimiento de la mision salesiana en los diferentes ambientes - sectores de
la Inspectoria San Luis Beltrén COM.

2. ALCANCE:
El modelo-instructivo aplica a todas las obras de los diferentes ambientes -
sectores de la Inspectoria. Contempla las opciones e intervenciones de la Pasto-
ral Juvenil Salesiang, los Proyectos y Programas transversales y de los ambien-
tes-sectores.

3. INTRODUCCION:

La mision de Jesus se manifestd en un contexto de encarnacion - inculturacion.
La encarnacién, como mdxima expresion de inculturacion, no es un hecho
secundario, sino el camino elegido por Dios para revelarse: la revelacion se ha
transmitido por medio de la Encarnacion. La mision de la lglesia, quiada y susci-
tada por la misién del Espiritu Santo, se realiz6 y se realiza siempre en catego-
rias espacio - temporales, de profunda inculturacion en la vida de los pueblos. La
nueva evangelizacion se expresa en la inculturacion de la fe Esto implica la
opcion de tres estrategias: una evangelizacion nueva a traveés de la catequesis y la
liturgia (evangelizar catequizando); una evangelizacion nueva atenta a la promo-
cion integral del pueblo, de los pabres, para los pobres, al servicio de la vida y de
la familia (evangelizar promoviendo); una evangelizacion nueva comprometida en
penetrar los ambientes de la cultura urbana y rural (evangelizar desde la incultu-
racion). Si la nueva evangelizacion no fuera una propuesta de promocion humana
e inculturacion, no resultaria auténtica y no haria madurar en la historia la ener-
gla de la fe

Esta vision amplia de la evangelizacion corrobora la primera obligacion de la
mision salesiana: la promocion integral de las personas, segun las urgencias de
las multiples situaciones concretas del hombre de hoy

Asimismo, la accidn educativa y la accion evangelizadora; cada una tiene un

proposito caracteristico, asi como caminos y contenidos peculiares. Hemos de
saber distinguirlos, pero no separarlos, sino para unirlos arménicamente en la
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practica. Ambas actian sobre la unidad de la persona del joven: son dos modos
complementarios de atencidn a los jévenes, confluyen en el intento de engendrar
al hombre nuevo

Por consiguiente, la educacion que proponemos es una ayuda para presentar el
Evangelio con realismo educativo y pedagdgico, pero no todos los modelos
educativos ofrecen el valioso servicio de la educacién a los procesos de evangeli-
zacion porque prescinden en su antropologia de toda referencia a Jesucristo,
donde la centralidad de la persona de nuestros destinatarios solo se comprenden
en el horizonte de esta iniciativa, cualquier ambiente - sector donde se realice,
comprende siempre en lo mds intimo el anuncio de Jesucrista

Creemos en la educacién y nos determinamos a proyectarla en la praxis; la
Pastoral Juvenil Salesiana, se ejerce cuando se traduce concretamente en itinera-
rios educativos. El esfuerzo para proyectar, con el PEPSI, hace real la voluntad de
ser propositivos con los jovenes. Segun las cuatro dimensiones, se nos ayuda a
desarrollar la personalidad del joven cristiano, con una variedad orgdnica de
propuestas y una amplia comprension de la pastoral de los jovenes, abiertamente
a todos.

La propuesta metodoldgica de la transversalidad Pastoral, mediante el desarrollo
del Ecosistema Educativo Salesiano en categorias espacios temporales, busca
enriquecer la labor formativa de manera tal que conecta y articula los saberes de
los distintos sectores de aprendizaje y dota de sentido a los aprendizajes disci-
plinares, estableciéndose conexiones entre lo instructivo y lo formativa

La transversalidad busca mirar toda la experiencia Educativa Pastoral como una
oportunidad para que los aprendizajes integren sus dimensiones cognitivas y
formativas, por 1o que impacta no sélo en el curriculo establecido, sino que tam-
bién interpela a la cultura escolar y a todos los actores que forman parte de ella.

Por su cardcter transversal, el logro radica en que sean trabgjados en todos los
sectores de aprendizaje y en todos los espacios de desarrollo curricular que com-
ponen la institucionalidad y la cultura escolar: el horizonte institucional, las asig-
naturas, las prdcticas de ensefianza y de aprendizaje en el aulg, el clima organi-
zacional y de relaciones humanas, las actividades recreativas, de libre eleccion, y
las actividades definidas por los jévenes, las actividades especiales periddicas, el
sistema de la disciplina escolar, el ejemplo cotidiano, entre otros.
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La transversalidad Educativo-Pastoral contribuye a la integraciéon que conciernen
a los aprendizajes mismos. Lo principal tiene que ver con la movilizacién conjun-
ta, por parte del estudiante, de los diferentes conocimientos escolares en una
situacion significativa. Esto se puede llamar integracion de los conocimientos, o
bien integracion situacional de los aprendizajes significativos de los estudiantes
desde la conexion de los conocimientos disciplinares con los temas y contextos
sociales, culturales y éticos presentes en su entorna

En el plano de la gestidn educativa, particularmente se habla de gestion integrada
de un sistema que integra diferentes dimensiones de la gestion: varias categorias
de actores, varios tipos de problemdticas. Por tanto, es necesario que se desarrolle
el marco del ecosistema educativo salesiana

PASOS PARA SEGUIR:

1 Dedique un tiempo con su equipo para el estudio y profundizacién del
PEPSI
2 ldentifique los ambientes - sectores en los que la comunidad presta sus
servicios educativo - pastorales
3 Tenga presente conceptualmente las siete categorias del Ecosistema Educati-
Vo Salesiano:
- Dimension emocional afectiva
- Dimension cognitiva
- Dimension comunicativa
- Dimension fisica
- Dimension estética
- Dimension social o sociopolitica
- Dimension ético — moral
- Dimension espiritual
4 Relacione las dimensiones de desarrollo con las categorias. Recuerde que
estas deben estar articuladas, con el fin de garantizar la formacién integral:
5 Diligencie el cuadro teniendo en cuenta los siguientes items:
51 Margue con una X el ambiente o sector
52  De acuerdo con la dimension de la Pastoral Juvenil Salesiana, elija las
categorias del Ecosistema Educativo Salesiano que apliguen al trabgjo
de la obra.
53  Escriba las dimensiones del ser humano que se fortalecerdn en
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la dimension o el proyecta

Del PEPSI tome las opciones e intervenciones de acuerdo con la

dimensién o proyecta

Escriba la Gestion o Dependencia encargada de los procesos de

acuerdo con la dimension o proyecto
Debajo de los ambientes y de las categorias, debe escribir los nume-
rales del PE1, PAl, PP P10 y Proyecto sector productivo con el que se

enlazan la dimensién o proyecto

Tenga en cuenta las siguientes convenciones:

AMBIENTE - SECTOR

1 | O | ORATORIO - CENTRO
JUVENIL

2 | CL | COLEGIO

3 |ET | ETDH

4 |PS | PARROQUIA SANTUARIO

5 | SS | SERVICIO SOCIAL
CATEGORIAS

1 |E ESCUELA

2 | PT | PATIO

3 |C CASA

4 |1G | IGLESIA

5 [T TALLER

6 | LP | LUGAR DE LA PATRIA

7 | LC | LUGAR DE LA
CREACION

DIMENSIONES DEL SER HUMANO

1 | CO | COMUNICATIVA

2 | CG | COGNITIVA

3 |F | Fisica

4 |E ESTETICA

5 |SP | SOCIALO
SOCIOPOLITICA

6 | EM | ETICA-MORAL

7 | ES | ESPIRITUAL

8 | AF | EMOCIONAL O AFECTIVA
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6. Deje el cuadro diligenciado como parte de la estructura del PEI, PAI, PRPIO y Proyecto sector

productivo al que aplique:
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